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ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
เรื่อง  แต่งตั้งกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ของเทศบาลตำบลห้วยยาง
-----------------------------------------------------

อาศัยอำนาจตามหมวด  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล  ลงวันที่  28  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕62  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  ๒๕62  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังต่อไปนี้


๑.  กรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ ประกอบด้วย


๑)  ว่าที่ ร.ต.ทวีลาภ
เสนาฤทธิ์

ประธานกรรมการ





๒)  นายชัยชาญ

ทะส่วย


กรรมการ


๓)  นางสาวสุพัฒน์
บรรณกิจ

กรรมการ
4)  นางสาวคัมภีรดา
ศรีสมครุฑ

กรรมการ


5)  นางศศิธร 

เนื่องมัจฉา

เลขานุการ

          ให้มีหน้าที่  
1) ออกข้อสอบตามจำนวนที่คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลกำหนด 
2) ส่งมอบข้อสอบให้กับเจ้าหน้าที่คุมสอบในวันสอบ
3) ตรวจข้อสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๓ วัน 
4) นำเสนอข้อสอบ กระดาษคำตอบ และผลการตรวจข้อสอบ ต่อคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลพิจารณามีมติ

๒.  เจ้าหน้าที่คุมสอบ  ประกอบด้วย


๑)  นางศศิธร  

เนื่องมัจฉา
หัวหน้า





๒)  นายชราวุฒิ

จารเครือ
เจ้าหน้าที่


 ให้มีหน้าที่  ควบคุมการสอบให้เป็นไปตามประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ และเมื่อการสอบเสร็จสิ้นในแต่ละภาค ให้เก็บรวบรวมกระดาษคำตอบพร้อมข้อสอบใส่ซองปิดผนึก แล้วเซ็นชื่อทับรอยที่ปิดผนึก ส่งมอบให้กับประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ  ภายใน ๑๐ นาที นับแต่เวลาสิ้นสุดการสอบแต่ละภาค
๓. กรรมการ...

๓.  กรรมการสอบสัมภาษณ์  ประกอบด้วย


๑)  ว่าที่ ร.ต.ทวีลาภ
เสนาฤทธิ์

ประธานกรรมการ





๒)  นายชัยชาญ

ทะส่วย


กรรมการ


๓)  นางสาวสุพัฒน์
บรรณกิจ

กรรมการ


4)  นางสาวคัมภีรดา
ศรีสมครุฑ

กรรมการ

           ให้มีหน้าที่  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ตามที่กำหนดในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด และเมื่อดำเนินการสอบสัมภาษณ์เสร็จสิ้น ให้รวมคะแนนแล้วจัดเก็บกระดาษบันทึกคะแนนสอบสัมภาษณ์ใส่ซองปิดผนึก แล้วเซ็นชื่อทับรอยที่ปิดผนึก ส่งมอบให้กับประธานกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ ดำเนินการต่อไป
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62
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  ว่าที่ร้อยตรี
     (ทวีลาภ   เสนาฤทธิ์)
     ปลัดเทศบาลตำบลห้วยยาง

    ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ฯ
















































