 - 2 -

[image: image1.jpg]



ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

เรื่อง  กำหนดวัน เวลา  และสถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
-------------------------------------------


อาศัยอำนาจตามหมวด  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาล  ลงวันที่  28  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ในการประชุมครั้งที่  1 / ๒๕๕9  เมื่อวันที่  17  พฤศจิกายน  ๒๕๕9  คณะกรรมการสอบสรรหาและเลือกสรรฯ  จึงกำหนดวัน  เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรรบุคคล  และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ดังต่อไปนี้
(1) กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
	วัน-เวลาสอบ
	วิชาที่สอบ
	สถานที่สอบ

	วันที่ 23 พฤศจิกายน ๒๕๕9
	
	ห้องประชุมอเนกประสงค์เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น

	เวลา  10.0๐ - ๑1.00 น
	-  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
   (สอบข้อเขียน ภาค ก)  ๑๐๐  คะแนน
	

	เวลา  ๑1.0๐ - ๑2.00 น
	-  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
   (สอบข้อเขียน ภาค ข)  ๑๐๐  คะแนน
	

	เวลา  ๑4.๐๐ น. เป็นต้นไป
	-  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
   (สอบสัมภาษณ์ ภาค ค)  ๑๐๐  คะแนน
	


(ข)  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
 -  การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง


๑.  การสรรหาและเลือกสรรจะใช้วิธีการสอบข้อเขียน  ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรฯ  และให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามคำสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบตามที่กำหนดไว้


๒.  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้



๒.๑  การแต่งกายชุดสุภาพ  เรียบร้อย  ตามประเพณี  สุภาพสตรีใส่กระโปรง  รองเท้าหุ้มส้น  สุภาพบุรุษ  ใส่กางเกงขายาว  โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น
๒.๒  ผู้เข้าสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ำเงินหรือดำ  และยางลบ  มาเพื่อใช้ในการทำข้อสอบ


         
๒.๓  ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนและบัตรประจำตัวสอบ  ไปในวันสอบเพื่อแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบจะพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้


        
๒.๔  ไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบในแต่ละวิชา  และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับคำสั่งหรือประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบให้เข้าสอบได้  ผู้เข้าสอบคัดเลือกที่ไปถึงห้องสอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไปแล้ว  ๓๐  นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น


        
๒.๕  ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบคัดเลือก  ออกจากห้องสอบก่อน  ๔๕  นาที  นับแต่เริ่มให้ทำคำตอบ


         
๒.๖  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบและห้องสอบตามที่กำหนด  ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ในวิชาใดจะไม่ได้รับการตรวจให้คะแนนสำหรับวิชานั้น
/2.7 ห้ามนำหนังสือ...


         
๒.๗  ห้ามนำหนังสือ  ตำรา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ


         
๒.๘  ห้ามนำเครื่องคำนวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ


         
๒.๙  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบแล้วเท่านั้น


         
๒.๑๐  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ


         
๒.๑๑  ให้กรอกข้อความในกระดาษคำตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลขประจำตัวสอบ   และชื่อ – นามสกุลเฉพาะในที่ที่กำหนดให้เท่านั้น


         
๒.๑๒  เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบ ให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใด ให้สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบ


         
๒.๑๓  เมื่อจะส่งกระดาษคำตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น เพื่อให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษคำตอบด้วยตนเอง


         
๒.๑๔  เมื่อหมดเวลาทำคำตอบในวิชาหนึ่งๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทำคำตอบทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบเก็บกระดาษคำตอบและข้อสอบคืนเสียก่อน จึงออกจากห้องสอบได้


         
๒.๑๕  ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบที่เหลือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด


         
๒.๑๖  เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระทำการใด ๆ  อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่   



         
๒.๑๗  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจำห้องสอบโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจคำตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้
ค.  การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)


๑.  ผู้สมัครสอบต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสม กับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)
๒.  ให้ผู้เข้ารับการสอบไปถึงสถานที่สอบตามวัน เวลา สถานที่ที่กำหนด ผู้ใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังที่ได้ดำเนินการสอบไปแล้ว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ อาจพิจารณาไม่ให้เข้ารับการสอบได้
 

๓.  ให้ไปรายงานตัวเพื่อรับฟังคำชี้แจงตามเวลาที่กำหนด โดยต้องแสดงบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและบัตรประจำตัวผู้สมัครในการรายงานตัว
๔.  รอการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจ้าหน้าที่จัดไว้ให้
๕.  คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ จะจัดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ เข้ารับการสอบตามลำดับ
๖.  ต้องเข้ารับการสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่จัดลำดับไว้ ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบ หรือจะไม่พิจารณาให้คะแนนในการสอบครั้งนี้
๗.  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕9
 (ลงชื่อ)  ว่าที่ ร.ต.  






  (ทวีลาภ   เสนาฤทธิ์)





         ปลัดเทศบาลตำบลห้วยยาง




  
    ประธานกรรมการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคคลฯ
















































