
 

 

 

 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 

หน่วยงาน เทศบาลตำบลห้วยยาง 
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อ าเภอ กระนวน 

จังหวัดขอนแก่น 



 
 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน เทศบาลตำบลห้วยยาง และแนวทางการปฏิบัติตน

ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างหน่วยงาน เทศบาลตำบลห้วยยาง สามารถ
นําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั ่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระทำ  
ในสิ ่งที ่ถ ูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
แ ล ะ  ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ ต น ให้
สอดคล้องกับคำสอน  หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ด ี 

ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่งที ่ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ทั ้งในหน้าที ่ราชการและการเป็น
ข้าราชการที่ด ี 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ  

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่
และยดึถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของต ั ว เองมากกว ่ าคำน ึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
   
๔. ละเว้นจากการ 

แสวงหาประโยชน์         
ทีม่ิชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็น
การขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  

 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  

 ใช ้อำนาจหน ้าท ี ่หร ือตำแหน่ง   
กลั ่นแกล้ง ผู ้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่ าม ี การกระทำท ี ่ น ำ
ตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ไปใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ     
ตามรฐัธรรมนูญ  
และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย  

 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป ็นไปตามท ี ่ รั ฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล ้องก ับร ัฐธรรมน ูญหรือ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

 กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเมือง 
ใหบ้ริการแก่
ประชาชน โดยมี
อัธยาศยัทีดี่และ        
ไม่เลือกปฏิบัติ        
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั ้น ๆ จะได้ร ับทั ้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไมค่ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลาง ทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่า
มีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็น
ธรรม 

 

 



 

 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏบิติัตามกฎหมายว่า

ด ้วยข ้อม ูลข่ าวสาร
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก ่ประชาชนอย ่าง 
ครบถ ้ วน  ถ ู กต ้ อ ง    
ทั น ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข ่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 

 ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการ
ละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้
มาต ิดต ่อราชการได ้ ร ับความ
เสียหาย 

๘.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

  ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  

 ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไ่ด้ กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่
เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙. ยึดมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธปิไตย
อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้
ดียิ่งขึ้น  

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการตอ่ต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความ เคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติ
ตามความต้องการ ของตน  

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดี
ในการดำรงตน 
รักษาชื่อเสียงและ
รักษาภาพลักษณ์         
ของราชการโดยรวม 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  

 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  

 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที ่ด ีร ักษาชื ่อเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  

 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่
เป ็นการทำลาย  ชื่ อ เส ี ย งหรื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 


