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ค าน า 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดให้มี
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี     

 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ผลการด าเนินงานตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2563 ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. 
๒๕๖4) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการด าเนินงานโครงการฯ กิจกรรม ตามแผนพัฒนา เพื่อเสนอความเห็น 
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการปรับปรุงแก้ไขหรือใช้ก าหนด
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นให้ เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไประชาชนต่อไป  

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  
ข้าราชการ  พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้างสมาชิกสภาท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   การติตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนา เทศบาลต าบลห้วย
ยางหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยางตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลห้วยยาง ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลห้วยยาง  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยยาง 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคม  ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตต าบลห้วยยาง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค   เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในในเทศบาล
ต าบลห้วยยางให้เกิดประโยชน์  เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน/ โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง  โดยการติดตามและ
ประเมินผล  ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ ได้
อย่างดียิ่ง 
 
 



 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไป ตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยาง ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลห้วยยาง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยยาง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลห้วยยางที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลห้วยยางหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยาง พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง มีจ านวน 12 คน 
ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 3 คน 
   -นายนคร  ปัญญานุชิต 
   -นายพิทักษ์  ปัญญานุชิต 
   -นายนิโรจน์  ยวนหมื่น 
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
   -นายค าไม พ้ัวสุ 
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   -นายสุวัส  เหลาดวงดี 
 

  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
   -นายเรืองศักดิ์ ต้นกันยา 
   -นายนิกรชัย  ทองค า 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวน 3 คน 
   -นางบุษยมาศ กู่ชัยภูมิ 
   -นางสาวคัมภีรดา  ศรีสมครุฑ 
   -นางสาวจันทร์รัตน์  ลาบัวใหญ่  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน 2 คน 
   -นายบุญถม ทาปุ๋ย 
   -นางสงวน ทองศรี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยางต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลห้วยยาง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยางได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือในการ
ติดตาม ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม หรือวิเคราะห์จากผลประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ
จากโครงการ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลห้วยยาง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลห้วยยาง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยางต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยางโดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยางหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยางมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยางโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

ธนัวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตต าบลห้วยยางทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยยาง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวม ทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้คิดไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราส่วน ประมาณค่า ค่าเฉลี่ย ดูจากประโยชน์ที่
ประชาชนโดยส่วนใหญ่ได้รับ ความคุ้นค่าของโครงการ เป็นต้น หรือโดยการสร้างเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบ
สังเกตการณ ์ (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลห้วย
ยาง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยยาง  ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยยาง
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามรอบการประเมิน และสรุปภาพรวมของรอบ
ประเมินที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลห้วยยาง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงาน  ตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลห้วยยางมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยาง ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจ หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบ หรือการมีความสุขของประชาชน เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลห้วยยางทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัดขอนแก่นด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยาง ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล  มีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลห้วยยาง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยาง ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลห้วยยาง ใช้การสังเกตุเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลห้วยยาง มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลห้วยยาง 
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  3.4 การส ารวจ(surveys)ในที่นี่หมายถึงการส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลห้วยยาง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยางจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร(Documents)การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลห้วยยาง 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้
ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลห้วยยางแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลห้วยยาง 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 (ตุลาคม 2564) 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยางเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลห้วยยาง  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบล
ห้วยยาง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น และอ าเภอ
กระนวน  และแผนชุมชนต าบลห้วยยาง 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลห้วยยาง มีรายละเอียด ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  
       2) พันธกิจ  ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
        พันธกิจที่ 2 จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่ง  
                      การเรียนรู ้  

       พันธกิจที่ 3 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมี 
                                              เหตุผล 

        พันธกิจที่ 4 สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า  
                         การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
        พันธกิจที่ 5 พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ  
                                                  ระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน  และมี  
                                                  ประสิทธิภาพ  
        พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มี 
                                                   ความสมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
      3) จุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์)เพ่ือการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 เพ่ิมคุณภาพผลการผลิตทางการเกษตรให้มีคุณภาพที่ดีและได้  
                                                       มาตรฐาน        
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เพ่ิมมูลค่าการค้า การลงทุน การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
                                                        และผลิตภณัฑ์ OTOP 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน 
       จุดมุ่งหมายที่ 4  เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
       จุดมุ่งหมายที ่2  พัฒนาเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
                                                         และมีคุณภาพมากข้ึน 
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       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 1  
        1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ  
                                         ครอบคลุมทุกช่วงวัย 
        1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ให้มีคุณภาพ 
                                         และคุณธรรมน าความรอบรู้และเข้าถึงแหล่งความรู้สมัยใหม่และวัฒนธรรมภูมิ  
                                         ปัญญาท้องถิ่น 
               1.3 เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดี เกิดความอบอุ่นด้วยมิติทาง 
                                         ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1.4 อนุรักษ์ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมดีงาม 
        1.5 พัฒนา ส่งเสริม การจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมโรค การ 
                                         รักษาพยาบาล  การฟ้ืนฟูสมรรถนะทางด้านร่างการและจิตใจให้ประชาชนมี 
                                         สุขภาพแข็งแรง 
        1.6 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา เพ่ือสร้างนิสัยการรักกีฬา กติกาสังคม  
                                         และสร้าง โอกาสให้เยาวชนพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  
        แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 2  
        2.1 การจัดท าผังเมือง 
        2.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง และระบบสาธารณูปโภค   
                                         สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
        2.3 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น
           2.4 พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัย ปลอดยาเสพติด                             
                                         และปลอดอบายมุข โดยใช้ชุมชนมีส่วนร่วม                         
                                    แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
        3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายในการจัดการอนุรักษ์ พัฒนา  
                                         และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
        3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
        แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
        4.1 ส่งเสริม สนับสนุน การน าภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ในการสร้าง 
                                         คุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
        4.2 พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
        4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
        แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 5 
        5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ยั่งยืน 
        5.2 การบริหารจัดการ ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
        แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
        6.1 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใสสุจริต เพ่ือสนับสนุนการสร้าง 
                                        วัฒนธรรมประชาธิปไตย 
        6.2 พัฒนาด้านบุคลากร 
        6.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังและ   
                                         งบประมาณ  ของ อปท. 
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        6.4 เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
        6.5 จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน 
        6.6 เสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   
       5) วิสัยทัศน์  
        พัฒนาต าบลห้วยยางให้น่าอยู่ มีการบริหารจัดการที่ดี โดยชุมชนมีส่วนร่วม และ 
                                   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน  เพ่ือให้สอดคล้องกับค าขวัญของต าบลที่ว่า  
                                   “น้ าตกบ๋าหลวง โชติช่วงประเพณี ดินน้ าอุดมดี มากมีถิ่นฟาร์มนม” 
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1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
  แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2564) 
    ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

 

    1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 แผนงานการศึกษา 
    1.3 แผนงานสาธารณสุข 
    1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
    1.5 แผนงานสร้างความ              
           เข้มแข็งของชุมชน 
    1.6 แผนงาน การศาสนา   
          วัฒนธรรมและนทนาการ 
    1.7 แผนงาน การเกษตร 
    1.8 แผนงานงบกลาง 

66 15,925,438 29 13,195,519.00 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่ 

 

   2.1 แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 
   2.2 แผนงาน การรักษาความ  
         สงบภายใน 
   2.3 แผนงาน เคหะและชุมชน 
   2.4 แผนงานสร้างความ  
          เข้มแข็งของชุม 

91 45,594,200 9 2,345,094.00 

3. ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

   3.1 แผนงาน เคหะและชุมชน   
   3.2 แผนงานสร้างความ    
         เข้มแข็งของชุมชน 
   3.3 แผนงาน การเกษตร                                                                      

11 385,000 0 0 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกจิชมุชน
การค้าและการลงทุน 
 

    4.1 แผนงานการเกษตร 
 
 

3 60,000 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเท่ียว 
 

    5.1 แผนงานการรักษาความ  
          สงบภายใน 1 30,000 0 0 

6. ยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการที่ดี 
 

    6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    6.2 แผนงานการศึกษา 
    6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
    6.4 แผนงานสร้างเข้มแข็ง  
          ของชุมชน     

15 1,675,000 1 99,800.00 

รวม 187 63,669,638 39 15,640,413.00 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง) 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ส่งเสริมศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน/ที่
อ่านหนังสือ/
หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน 

0 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กนักเรียน
นักศึกษา เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีแหล่ง
เรียนรู้/ที่อ่านหนังสือใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 

ที่อ่านหนังสือ/
หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน/
ชุมชน 

2. พัฒนาการศึกษา
และสังคมให้มี

คุณภาพ 

โครงการวันเด็ก
เทศบาลต าบล
ห้วยยาง /
โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

0 ส านัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือจัดกิจกรรมต่างๆให้
เด็กและเยาวชน
ส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด
กล้าท ากล้าแสดงออก
ในสิ่งทีถูกต้อง 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
เทศบาลต าบล
ห้วยยางโครงการ
วันเด็กแห่งชาติ 

3. พัฒนาการศึกษา
และสังคมให้มี

คุณภาพ 

โครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันและ
ฟ้ืนฟูการแพร่
ระบาดของโรคติด
เชื้อ,โรคระบาด,
โรคอุบัติใหม่ หรือ
โรคต่างๆ เช่น 
เชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (โควิด-
19 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 

อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานการติดตาม
เฝ้าระวังสอบสวนและ
ควบคุมการแพร่ระบาด
ของโรคต่างๆที่เกิดข้ึน
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

ประชาชนในพื้นที่
ต าบลห้วยยาง
(จ านวน 9 ชุมชน)
ได้รับข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์
การรณรงค์
ป้องกันและ
ควบคุมโรคต่างๆ
อย่างทั่วถึง 

4. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการจัดท า
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

0 ส านัก/กองคลัง เพ่ือน าไปเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ เช่นภาษี
ป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ 
ฯลฯ และเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการ
บริหารงานในด้านอ่ืนๆ 
เช่นการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน การ
พัฒนาชุมชน การ
วางแผนป้องกันภัย 
ฯลฯ 

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
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5. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

ค่าจ้างท่ีปรึกษา
เพ่ือการ

ศึกษาวิจัย และ
ประเมินผล หรือ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานต่างๆ 

0 ส านัก/กองคลัง เพ่ือพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานต่างๆเช่นค่า
ตรวจประเมินความพึง
พอใจของประชาชนต่อ
การให้บริการ
ประชาชนของ ทต.ห้วย
ยาง 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ให้บริการของ
เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

6. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือทบทวนพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
เพ่ิมทักษะสร้าง
ประสบการณ์ 

จัดฝึกอบรม
อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

7. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการขยาย
เขตไฟฟ้าภายใน

เขตเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

0 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีไฟฟ้าใช้ในการ
ท าการเกษตรและใช้ใน
การสาธารณูปโภค 

ขยายเขตไฟฟ้า
แรงต่ าเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 
1-หมู่ที่ 9 

8. การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

โครงการฝึกอบรม
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการ
สาธารณะภัยเบื้องต้น 

จัดกิจกรรมชุดจิต
อาสาภัยพิบัติ
ประจ าองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

9. การจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการประกวด
หมู่บ้านบริหาร
จัดการขยะเป็น
เลิศ 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือลดปริมาณขยะใน
หมู่บ้าน/ชุมชนโดย
ความร่วมมือของคนใน
ชุมชน 

จัดกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความเข้าใจ
ในเรื่องการจัดการ
ขยะอย่างถูกต้องฯ  

10. การพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว 

โครงการรักษา
ความปลอดภัย
ให้กับ
นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนที่มา
เที่ยวชมน้ าตกบ๋า
หลวง 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือดูแลความสงบ
เรียบร้อย และรักษา
ความปลอดภัยให้แก่ผู้
มาเท่ียวชมน้ าตกบ๋า
หลวงและเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรมอยู่เวร
รักษาความสงบ
เรียบร้อย ณทาง
เข้าวนอุทยาน
น้ าตกบ๋าหลวง
ในช่วงฤดูฝน (ฤดู
ท่องเที่ยว) 
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11. การพัฒนาการ
ท่องเทีย่ว 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
บัญชีและการคลัง 
(e-laas) 

0 ส านัก/กองคลัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบัญชีและการ
คลัง(e-laas) 

จัดฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้
ให้แก่พนักงาน
เกี่ยวกับระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์
(e-laas 

12. การพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการประชา
สัมพันธฺ์หรือ
อ านวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนเข้า
ร่วมงานพิธีและ
พระราชพิธีต่างๆ 

0 ส านักปลัด 
อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงการ
จัดงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่างๆและเพ่ือ
อ านวยความสะดวกใน
การเข้าร่วมกิจกรรม
ให้แก่ประชาชน 

กิจกรรมรัฐพิธีและ
พระราชพิธี 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 

 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รบัผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุนที่
ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
กระนวน 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่างๆในงาน
รัฐพิธีต่างๆของ อ าเภอ
กระนวน 

สนับสนุน
งบประมาณให้
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรม
ต่างๆ 
 

3. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ปัจฉิม
นิเทศน์
นักเรียน
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน
โคกกลาง
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยาง 

2,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือชี้แจงแนวทางและ
การให้ข้อมูลต่างๆใน
การด าเนินกิจกรรม
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

จัดกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศน์ 

4. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ไหว้ครูของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
บ้านโคก
กลาง
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยาง 

3,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือปลูกฝังให้เด็กมี
จิตส านึกในพระคุณ
ของคุณครูที่เป็นผู้ให้
การอบรม สั่งสอนและ
ให้ความรู้ 
 

จัดกิจกรรมไหว้
ครู 

6. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ/
กิจกรรม

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การแสดงออกซ่ึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน

จักกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับวัน
ส าคัญต่างๆของ
ทางราชการ 

14 14 2 
2 

14 14 14 
14 



 

เกี่ยวกับวัน
ส าคัญของ
ชาติ/ทาง
ราชการ 

ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

เช่น งานพิธีทาง
ศาสนางาน
ประเพณี งาน
รัฐพิธีงานราช
พิธี 

7. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
จ้าง
นักเรียน
นักศึกษา 
หรือผู้
ว่างงานท า
ช่วงปิดภาค
เรียน 

20,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
กระตุ้นให้นักเรียน/
นักศึกษาและผู้ว่างงาน
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และเพ่ิม
รายได้ให้แก่ครอบครัว 

จัดกิจกรรมจ้าง
นักเรียน
นักศึกษาหรือผู้
ว่างงานให้มีงาน
ท าในช่วงปิด
ภาคเรียน 

8. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหาร
กลางวัน
ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก) 
 

367,500.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลางเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคก
กลางเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

9. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าจัดการ
เรียนการ
สอนของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
(รายหัว) 

127,500.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นค่าจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(รายหัว) ส าหรับเด็นใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านโคกกลาง 

สื่อการเรียนการ
สอนส าหรับเด็ก
ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก
กลาง เทศบาล
ต าบลห้วยยาง 



 

10. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าหนังสือ
เรียน) 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือ
เรียนส าหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านโคกกลางเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

 

หนังสือเรียน
ส าหรับเด็ก
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลาง
เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 
 
 
 

11. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่า
เครื่องแบบ
นักเรียน) 

15,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์
การเรียนส าหรับเด็กใน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลางเทศบาล

ต าบลห้วยยาง 
 

อุปกรณ์การ
เรียนส าหรับ
เด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลาง
เทศบาลต าบล

ห้วยยาง 

12. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน) 

22,500.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
กลางเทศบาลต าบล

ห้วยยาง 
 

จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนส า
หรบศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก
กลางเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

13. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าอาหาร
เสริม (นม)
โรงเรียน
สังกัด
ส านักงาน
คณะกรรม
การศึกษา

898,700.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม (นม)
ส าหรับนักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 
 

อาหารเสริม 
(นม)ส าหรับ
นักเรียนใน

โรงเรียนสังกัด
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) 



 

ขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

14. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าอาหาร
เสริม (นม) 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
บ้านโคก
กลาง 
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยาง 

898,700.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
ค่าอาหารเสริม(นม) 
ส าหรับนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคก
กลางเทศบาลต าบล
ห้วยยาง 
 
 

อาหารเสริม
(นม) ส าหรับ
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลาง
เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

15. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการวัน
แม่แห่งชาติ 

5,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือปลูกสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้แก่ลูกๆในการ
ตระหนักและส านึกใน
พระคุณของแม่ 

จัดกิจกรรมวัน
แม่แห่งชาติ ที่
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคก
กลางเทศบาล
ต าบลห้วยยาง 

16. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุน
กิจกรรม
ต่างๆของ
โรงเรียนใน
เขต
รับผิดชอบ
ของ
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยางจ านวน 
5 โรงเรียน 

25,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออุดหนุนโรงเรียนใน
เขตรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลห้วยยาง 
ในการจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์และส่งเสริม
การเรียนรู้และฝึก
ประสบการณ์ 

อุดหนุน
กิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียนใน
เขตรับผิดชอบ 
เช่นกิจกรรม
ลูกเสือเนตรนารี 
และยุวกาชาด 
กิจกรรม
ฝึกอบรมให้
ความรู้ต่างๆ 
 
 

17. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุน
อาหาร
กลางวัน
เด็ก
นักเรียน
โรงเรียนใน
เขต

1,588,000. ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
งบประมาณให้กับ

โรงเรียนเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก

นักเรียน 

สนับสนุน
งบประมาณให้
โรงเรียนบ้าน
ห้วยยาง
โรงเรียนบ้าน
โคกกลาง 
โรงเรียนบ้าน



 

รับผิดชอบ
ของ
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยาง จ านวน 
4 โรงเรียน 

โนนสมบูรณ์
โคกใหญ่ และ
โรงเรียนบ้าน
โคกสว่าง 
จ านวน 4 
โรงเรียน 

18. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ส ารวจ
ข้อมูล
จ านวนสัตว์
และข้ึน
ทะเบียน
สัตว์ตาม
โครงการ
สัตว์ปลอด
โรคคน
ปลอดภัย
จากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส ารวจจ านวนสุนัข
และแมวเพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้มาขึ้นทะเบียนใน
ฐานข้อมูลของกรมปศุ
สัตว์โดยส ารวจปีละ 2 
ครั้ง 
 

สุนัขและแมวทั้ง
ที่มีเจ้าของและ
ไม่มีเจ้าของใน
พ้ืนที่ต าบลห้วย
ยาง 

19. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ขับเคลื่อน
โครงการ
สัตว์ปลอด
โรคคน
ปลอดภัย
จากโรคพิษ
สุนัขบ้า
(โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า)
ตามพระ
ปณิธาณ
ศาตรา
จารย์ ดร. 
สมเด็จพระ
เจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ

45,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมการเกิดและ
แพร่ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้าในพื้นที่ต าบล
ห้วยยาง 

จัดหาวัคซีน
และจัดกิจกรรม
ฉีดวัคซีนให้กับ
สุนัขและแมวที่
ได้รับการขึ้น
ทะเบียนไว้แล้ว 



 

วลัยลักษณ์
ฯ 

 

20. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

สนับสนุน/
อุดหนุน
โครงการ
พระราชด า
ริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

สนับสนุน
งบประมาณใน
การจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้าน
การสาธารณสุข
ของประชาชน 
เช่นการรณรงค์ 
การฝึกอบรม
การประชุม 
สัมนาและการ
ประชาสัมพันธ์ 

21. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
กิจกรรม
เพ่ือบ าบัด
ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพ
ติด 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติดที่ประสงค์เข้า
รับการบ าบัดและฟ้ืนฟู
สภาพจิตใจและ
ร่างกายให้เข้มแข็งและ
อยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
มุ่งเน้นให้เกิด
จิตส านึกใน
แง่มุมที่ดีทั้งต่อ
ตนเองและ
สังคมส่วนรวม
ให้ความรู้และ
เสริมสร้าง
สมรรถภาพ
ร่างกายและ
จิตใจให้เข้มแข็ง 

22. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ป้องกันและ
ก าจัดลูกน้ า
ยุงลายเช่น
ค่าน้ ายา
เคมีพ่น
หมอกควัน 
ทรายอะเบ
ทหรือทราย
ก าจัดลูกน้ า 
 
 

100,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันการเกิด
ลูกน้ ายุงลายซึ่งเป็น
พาหะน าโรค
ไข้เลือดออก 

จัดกิจกรรมฉีด
พ่นสารเคมีเพ่ือ
ก าจัดยุงลาย
และเติมทราย 
อะเบทในภา 
ชนะกักเก็บน้ า
เพ่ือลดการวาง 
ไข่ของยุงลาย 



 

23. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายใน
การ
ช่วยเหลือ
และ
บรรเทา
ความเดือน
ร้อนของ
ประชาชน
อันเกิดจาก
สาธารณะ
ภัยต่างๆ 
เช่นภัยแล้ง 
ขาดน้ า
อุปโภค-
บริโภค ภัย
หนาวฯลฯ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนที่ประสบ
ปัญหาและได้รับความ
เดือนร้อนจากภัย
ธรรมชาติต่างๆท่ีอาจ
เกิดขึน 

สนันสนุนงบ
ประมาณในการ
ช่วยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชนผู้

ประสบปัญหา
และความ
เดือดร้อน 

24. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
จ้างเหมารถ
รับ-ส่งเด็ก
นักเรียนผู้
ยากจนและ
ผู้ด้อยโอกา
สในศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กบ้าน
โคกกลา 
ทต.ห้วย
ยาง 

216,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือบรรเทาความเดือด
ร้อยของเด็กในการ
เดินทางมาโรงเรียน
และลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง 

จ้างเหมารถ 
รับ-ส่งนักเรียน 

25. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ซ่อมแซมท่ี
อยู่อาศัย
ให้แก่
ประชาชนผู้
ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกา
สทางสังคม 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนในด้านที่อยู่
อาศัยอันเป็นปัญหา
ด้านคุณภาพชีวิต 

ซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัยโดย
เทศบาลจัดหา
วัสดุไปซ่อมแซม
ให้โดยไม่มี
ค่าบริการ 

26. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี

ค่าใช้จ่าย
เพ่ือ
ช่วยเหลือ

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ผู้ยากจน 

ให้ความ
ช่วยเหลือแก่
นักเรียน



 

คุณภาพ นักเรียน
นักศึกษาผู้
ยากจน
ผู้ด้อยโอกา
ส เช่นเป็น
ทุนการศึกษ
าส าหรับ
นักเรียนฯ 

อบต. ผู้ด้อยโอกาส นักศึกษา ผู้
ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส 

27. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุนกิ่ง
กาชาด
อ าเภอ
กระนวน 
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ภารกิจของ
กิ่งกาชาด
อ าเภอ
กระนวน 
จังหวัด
ขอนแก่น 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ของกิ่งกาชาดอ าเภอ
กระนวน จังหวัด
ขอนแก่น 

สนับสนุน
งบประมาณให้
กิ่งกาชาด
อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอน 
แก่น เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตาม
โครงการ 
 

28. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

การรณรงค์
ป้องก้นและ
ต่อต้านยา
เสพติด 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนตระหนักถึง
อันตรายจากสารเสพ
ติดทุกประเภท 
 

กิจกรรมรณรงค์
และ
ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้ใน
รูปแบบต่างๆ 

29. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
เพ่ือ
สนับสนุน
กิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิตของ
เด็กเยาวชน
ผู้สูงอายุคน
พิการและผู้ 
ด้อยโอกาส 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็ก
เยาวชนคนพิการ
ผู้สูงอายุฯ 

จัดกิจกรรมเพือ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย 



 

30. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
สร้างความ
ปรองดอง
และ
สมานฉันท์
ของคนใน
ชาติ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปลูกจิตส านึกที่ดี
และมีความรับผิดชอบ
ที่ดีต่อสังคม 

จัดกิจกรรมปลูก
จิตส านึกให้แก่
คนในหมู่บ้าน
ชุมชนให้เกิด
ความรัก ความ
สามัคคีกันไม่
สร้างความ
แตกแยกใน
ชุมชนให้เกิด
ความรัก ความ
สามัคคี 

31. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
เทศบาล
เคลื่อนที่/
จังหวัด
เคลื่อนที่ 

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือออกให้บริการ
ประชาชนเชิงรุกและ
เข้าไปรับทราบปัญหา
และความต้อง 
การของประชา 
ชนถึงบ้าน 

จัดกิจกรรม
ให้บริการ
ประชาชนใน
แบบเชิงรุก 

32. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ประชุมเชิง
ปฎิบัติการ
เพ่ือจัดท า
แผนพฒันา

ท้องถิ่น
เทศบาล

ต าบลห้วย
ยางอย่างมี
ส่วนร่วม 

 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลห้วยยางเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย
และหนังสือสั่งการที่
ก าหนดและประชาชน
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผน 
พัฒนาฯ 

จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
จัดท า
แผนพัฒนา
เทศบาลอย่างมี
ส่วนร่วมมี
ผู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
30 ของสัดส่วน 

33. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุน
โครงการ
เฝ้าระวัง
และป้องกัน
ปัญหายา
เสพติด 

135,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเฝ้าระวังและ
ป้องกันการลักลอบจ า 
หนา่ยและเสพยาเสพ
ติดของคนในหมู่บ้าน/
ชุมชน 

สนับสนุนงบ 
ประมาณให้
คณะกรรมการ
หมู่บ้านในเขต
ต าบลห้วยยาง 
เพ่ือด าเนินกิจ 
กรรมต่างๆตาม
โครงการฯ 
 
 



 

34. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุนที่
ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
กระนวน 
ตาม
โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพ
แกนน า
เยาวชน
ต่อต้านยา
เสพติดและ
การ
ประกวด
ชมรม To 
Be 
Number 
One 
อ าเภอ
กระนวน 

35,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาว 
 
ชนหันมาเล่นกีฬาออก
ก าลังกายและท า
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ทั้งต่อตัวเอง
และสังคม 

สนับสนุน
งบประมาณให้
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวนเพื่อ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตาม
โครงการฯ 

35. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุนที่
ท าการ
ปกครอง
จังหวัด
ขอนแก่น
ตาม
โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
จังหวัด
ขอนแก่น
โดยศูนย์
อ านวยการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
จังหวัด

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

สนับสนุน
งบประมาณให้
ที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่น (ศูนย์
อ านวยการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดฯเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตาม
โครงการฯ 



 

ขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ข
ก.) 

36. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุน
กลุ่มอาชีพ
ต่างๆในเขต
ต าบลห้วย
ยาง 

90,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
ให้มีความเข้มแข็งและ
สามารถพัฒนาผลิตผล
ของกลุ่มให้สามารถ
แข่งขันในตลาดได้ 

สนับสนุน
งบประมาณให้
กลุ่มอาชีพเพ่ือ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตาม
โครงการฯ 

37. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุนที่
ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
กระนวน
ศูนย์
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
ยาเสพติด
อ าเภอ
กระนวน 
(ศป.ปส.อ.
อ าเภอ
กระนวน)
ตาม
โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
และจัด
ระเบียบ
สังคมแบบ
บูรณาการ
อ าเภอ
กระนวน 
 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสติด
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุน
งบประมาณให้
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวน ศูนย์
ปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอ
กระนวน 
(ศป.ปส.อ.
อ าเภอ
กระนวน)เพ่ือ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆตาม
โครงการฯ 

38. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี

โครงการจัด
งาน

ประเพณี

100,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
อันดีงามให้คงอยู่กับ

จัดกิจกรรมสืบ
สานงาน
ประเพณี



 

คุณภาพ วัฒนธรรม
ท้องถิ่น (วัน
สงกรานต์) 

ชุมชนต่อไป วัฒนธรรม
ท้องถิ่น (วัน
สงกรานต์) 

39. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการสืบ
สาน
วัฒนธรรม
และ
ประเพณี
ลอยกระทง 

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น
อันดีงามให้คงอยู่กับ
ชุมชนต่อไป 

จัดกิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรม
และประเพณี
ลอยกระทง 

40. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
และ
ประเพณี
ทอดเทียน
เข้าพรรษา 

30,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสานประเพณี
ทอดเทียนเข้า 
พรรษา 

จัดกิจกรรมแห่
เทียนวัน
เข้าพรรษา 

41. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ท าบุญตัก
บาตรเนื่อง
ในวันส าคัญ
ต่างๆเช่นใน
วันขึ้นปีใหม่
วันส าคัญ
ของทาง
ราชการวัน
ส าคัญทาง
ศาสนา 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและ
วันส าคัญต่างๆของทาง
ราชการ 

จัดกิจกรรม
ท าบุญตักบาตร
เนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ 

42. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

การแข่งขัน
กีฬาต าบล
ประจ าปี 

50,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์
และความสามัคคีของ
คนในต าบล 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา
ต าบลประจ าปี 

43. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายใน
กิจกรรม
แข่งขันกีฬา
ของศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กในเขต

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการทางด้าน
ร่างกายและจิตใจของ
เด็กให้แข็งแรง 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬาหรือ
ส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ 



 

อ าเภอ
กระนวน 

44. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้าน
ส าหรับ
ผู้สูงอายุใน
ต าบล 

30,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ
ทั้งทางด้านร่างกาย
และจิตใจให้แก่
ผู้สูงอายุในต าบลห้วย
ยาง 

จัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้านส าหรับ
ผู้สูงอายุต าบล
ห้วยยาง 

45. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

โครงการ
ร่วม
กิจกรรม
งาน
เทศกาล
ไหม
นานาชาติ
ประเพณีผูก
เสี่ยวและ
งานกาชาด
จังหวัด
ขอนแก่น 

60,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ืออนุรักษ์จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีงามของท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้เยาวชน 
สตรีและประชาชน
ทั่วไปได้รู้จักตระหนัก
ถึงคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของ
ชาวอีสานและจังหวัด
ขอนแก่นให้มากยิ่งขึ้น 

จัดกิจกรรมงาน
เทศกาลไหม
นานาชาติประ
ประเพณีผูก
เสี่ยวและงาน
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

46. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

อุดหนุน
โครงการ
กิจกรรม/
ตาม
โครงการสืบ
สานและ
อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี
บุญเดือน
หก (บุญบั้ง
ไฟ) 

90,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการสืบสาน
และอนุรักษ์ประเพณี
และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 
 

สนับสนุน
งบประมาณให้
คณะกรรมการ
หมู่บ้านในเขต
ต าบลห้วยยาง
เพ่ือด าเนิน
กิจกรรมต่างๆ
ตามโครงการ 

47. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายใน
การ
สนับสนุน
ค่าเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ 
 

6,998,400.0 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตและการด ารงอยู่
ในชุมชนของผู้สูงอายุ
อย่างเหมาะสม 
 

จัดสวัสดิการค่า
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุให้แก่
ผู้สูงอายุที่ขึ้น
ทะเบียนไว้แล้ว 



 

48. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายใน
การ
สนับสนุน
ค่าเบี้ยยัง
ชีพคน
พิการ 

1,730,800.0 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนพิการมีรายได้
เพ่ือเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้มีคุณภาพ
ชีวิตทีดีข้ึน 

จัดสวัสดิการค่า
เบี้ยยังชีพคน
พิการให้แก่คน
พิการที่ขึ้น
ทะเบียนฯไว้
แล้ว 

49. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายใน
การ
สนับสนุน
ค่าเบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วย
เอดส์หรือผู้
ติดเชื้อ
เอดส์ เอช
ไอวี 

24,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย
และผู้ติดเชื้อ เอชไอวี 
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ 

จัดสวัสดิการค่า
เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ให้แก่
ผู้ป่วยและผู้ติด
เชื้อ เอชไอวี 

50. การพัฒนา
คนและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่าย
ตาม
โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์
การเรียน) 

10,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์
การเรียนในอัตราคน
ละ 200 บาทส าหรับ
เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

อุปกรณ์การ
เรียนส าหรับ
เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลาง 
ทต.ห้วยยาง 

55. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ป้องกันและ
ควบคุมไฟ
ป่า 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า พ้ืนที่ป่า 
สาธารณะประโยชน์ใน
พ้ืนที่ต าบลห้วยยาง 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและ
ควบคุมไฟป่า 

56. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
ในช่วง

เทศกาลปี
ใหม่ 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือรณรงค์สร้างวินัย
ด้านจราจรให้แก่
ประชาชนผู้ใข้รถใช้
ถนนและป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนน 
 
 

จัดกิจกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

57. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

เพ่ือรณรงค์สร้างวินัย
ด้านการจราจรให้แก่
ประชาชนผู้ใช้รถใช้

จัดกิจกรรม
รณรงค์และ
ป้องกันอุบัติเหตุ



 

ทางถนน
ในช่วง
เทศกาล
สงกรานต์ 

ปลัด อบต. ถนนและป้องกันการ
เกิดอุบัติเหตุทางถนน 

ทางถนนในช่วง
เทศกาล
สงกรานต์ 

58. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

อุดหนุนที่
ท าการ
ปกครอง
อ าเภอ
กระนว
นตาม
โครงการจัด
กิจกรรมพิธี
ชุมนุมสวน
สนามเนื่อง
ในวัน อป
พร. 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศ 
บาล, ส านักงาน

ปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
ภารกิจของที่ท าการ
ปกครองอ าเภอกระนว
นเนื่องในวัน อปพร. 

สนับสนุน
งบประมาณให้
ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวนเนื่อง
ในวัน อปพร. 

59. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 
บ้านห้วย
ยางหมู่ที่ 1 
บริเวณวัด
โนนกลาง
ถึงบ้านนาง
สง่า มูล
มาตย์ 

299,100.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านห้วย
ยางหมู่ที่ 1 
จากบริเวณวัด
โนนกลาง ถึง
บ้านนางสง่า 
มูลมาตย์ ผิว
จราจรกว้าง 
4.00 ม. หนา
เฉลี่ย0.15 ม. 
ระยะทางยาว 
137.00 ม. 
หรือพ้ืนที่ผิว
จราจรไม่น้อย
กว่า 548 ตร.
ม. พร้อมลงไหล่
ทางลูกรังเฉลี่ย
ข้างละ 0.50 
ม. พร้อมวางท่อ 
คสล.
เส้นผ่าศูนย์กลา
ง 0.40 เมตร 



 

จ านวน 6 ท่อน 
รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การที่ ทต.ห้วย
ยางก าหนด 

60. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ปรับปรุง
ถนนลูกรัง
บ้านโคก
กลาง หมู่ที่ 
3 บริเวณ
ถนนลาดยา
งไปล าห้วย
ทายดูน ถึง
ไร่นายลี ชัย
ดี 

354,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ปรับปรุงถนน
ลูกรังบ้านโคก
กลาง หมู่ที่ 3 
บริเวณ
ถนนลาดยางไป
ล าห้วยทายดูน 
ถึงไร่นายลี ชัยดี 
ขนาดผิวจราจร
กว้าง 3.00 ม. 
ระยะทางยาว 
1,000 ม.
ปริมาตรลูกรรัง
ไม่น้อยกว่า 
2,900 ลบ.ม. 
หรือพ้ืนที่ผิวจ
รานตไม่น้อย
กว่า 3,000 
ตร.ม. 
รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การที ่ทต.ห้วย
ยางก าหนด 

61. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ปรับปรุง
ถนนลูกรัง 
บ้านโคก
ล่าม หมู่ที่ 
5บริเวณ
ลาดน้ าตก
บ๋าหลวง ถึง
ป่าชุมชน
โคกกลาง 

245,800.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ปรับปรุงถนน
ลูกรัง บ้านโคก
ล่าม หมู่ที่ 5
บริเวณลาด
น้ าตกบ๋าหลวง 
ถึงป่าชุมชนโคก
กลาง ผิวจราจร
กว้าง 3.00 ม. 
ระยะทางยาว 
2,000 ม. 



 

ปริมาตรลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 
1,942 ลบ.ม. 
หรือพ้ืนที่จราจร
ไม่น้อยกว่า 
6,000 ตร.ม. 
รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การที่ ทต.ห้วย
ยางก าหนด 

62. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 
บ้านโคก
กลาง หมู่ที่ 
8 บริเวณ
บ้านนาย
สมาน แก้ว
เขียว ถึง 
บ้านนาย
ทองค า 
แสนรัก 

481,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคก
กลาง หมู่ที่ 8 
บริเวณบ้านนาย
สมาน แก้วเขียว 
ถึง บ้านนาย
ทองค า แสนรัก 
ผิวจราจรกว้าง 
3.00 ม. 
ระยะทางยาว 
300 ม. หรือ
พ้ืนที่จราจรไม่
น้อยกว่า 900 
ตรม. พร้อมลง
ลูกรังไล่ทาง
เฉลี่ยข้างละ 
0.50 ม. 
รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การทท่ี ทต.
ห้วยยางก าหนด 

63. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก

299,100.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กรอบ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 
1-หมู่ที่ 9 



 

รอบ
หมู่บ้าน หมู่
ที่ 1-หมู่ที่ 
9 

รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การที่ ทต.ห้วย
ยางก าหนด 

64. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน
คอนกรีต
เสริมเหล็ก 
บ้านโคกสูง 
หมู่ที ่2 
บริเวณ
ด้านข้าง
โรงเรียน
บ้านห้วย
ยาง ถึงวัด
โนนกลาง 
บ้านห้วย
ยาง หมู่ที่ 
1 

432,400.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคก
สูง หมู่ที่ 2 
บริเวณด้านข้าง
โรงเรียนบ้าน
ห้วยยาง ถึงวัด
โนนกลาง บ้าน
ห้วยยาง หมู่ที่ 
1 ผิวจราจร
กว้าง 3.00 ม. 
หนาเฉลี่ย 
0.15 ม.
ระยะทางยาว 
300 ม. หรือ
พ้ืนที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 
900 ตร.ม.  
พร้อมลงไหล่
ทางลูกรังเฉลี่ย
ข้างละ 0.50 
ม. รายละเอียด
ตามแบบแปลน
และประมาณ
การที่ ทต.ห้วย
ยางก าหนด 
 

65. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ปรับปรุง
ถนนลูกรัง 
บ้านโคก
ใหญ่ หมู่ที่ 
7 บริเวณ
ถนน

200,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือบรรเทาและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนในการ
สัญจรไป-มา 

ปรับปรุงถนน
ลูกรัง บ้านโคก
ใหญ่ หมู่ที่ 7 
บริเวณถนน
กระนวน- ท่า
คันโท ถึงไร่นาย
อุดม แก้วนิล 



 

กระนวน- 
ท่าคันโท 
ถึงไร่นาย
อุดม แก้ว
นิล 

ผิวจราจรกว้าง 
3.00 ม. 
ระยะทางยาว 
3,000 ม. 
ปริมาตรลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 
3,900 ลบ.. 
หรือพ้ืนที่จราจร
ไม่น้อยกว่า 
9,000 ตรม. 
รายละเอียด
ตามแบบแลน
และประมาณ
การที่ ทต.ห้วย
ยางก าหนด 
 

66. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการ
ป้องกัน
ปัญญาหา
การละเมิด
สิทธิเด็ก
และสตรี 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

เพ่ือป้องกันปัญหาการ
ละเมิดสิทธิเด็กและ
สตรี 

จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้
ความรู้แก่กลุ่ม
เยาวชน ฯลฯ 

70. การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการรัก
น้ ารักป่ารัก
แผ่นดิน 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือปลูกป่าเนื่องในวัน
เฉลืมพระเกียรติ 

จัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
และเชิญชวน
ประชาชนใน
พ้ืนที่ร่วมกัน
ปลูกต้นไม้เนื่อง
ในโอกาสวันเฉ
ลืมพระเกียรติ 
 

71. การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
ป้องกันการ
บุกรุกที่
สาธารณะ
ประโยชน์ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันการบุกรุก
พ้ืนที่ป่าสาธารณะ
ประโยชน์ในเขตพ้ืนที่
ต าบลห้วยยาง 

จัดกิจกรรมให้
ความรู้และปลูก
จิตส านึกของคน
ในชุมชน/
หมู่บ้านในการ
ช่วยกันดูแล
และรักษาป่า
สาธารณะ 



 

72. การจัดการ
ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรม
พืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด า
ริ สมเด็จ
พระ
กนิษฐาธิ
ราชเจ้า 
กรมสมเด็จ
พระเทพฯ 
(อพ.สธ.) 

6,900.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการอนุรักษ์พันธุ 
กรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จ
พระเทพฯ (อพ.สธ.) 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ
กรม สมเด็จ
พระกนิษฐาธิ
ราชเจ้าสมเด็จ
พระเทพฯ 
(อพ.สธ.) 

75. การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร

จัดการที่ดี 

โครงการ
ศึกษาดูงาน 

40,000.00 ส านัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้
และต่อยอดการท างาน
ให้มีประสิทธิ 
ภาพให้แก่ข้าราชการ
พนักงาน ลูกจ้าง คณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้น าชุมชน
และประชาชนที่
เกีย่วข้อง 

จัดโครงการ
ศึกษาดูงาน 

76. การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร

จัดการที่ดี 

โครงการ
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
เทศบาล
ต าบลห้วย
ยาง 

100,000.00 ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง

โยธา, กองประปา 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในเทศบาลต าบล
ห้วยยางให้มีความ
สวยงาม เพื่อรองรับ
การให้บริการ
ประชาชน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายใน
เทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

78. การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร

จัดการที่ดี 

โครงการอัน
เนื่องมาจาก
พระราชด า
ริของ
พระบาทสม
เด็จพระ
บรมชนกาธิ
เบศร มหา
ภูมิพลอ
ดุลยเดช

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

เพ่ือให้ประชาชนน้อม
น าพระราชด าริของ
พระเจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์ มาสืบ
สานต่อยอด ปรับ 
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 

เพ่ือให้
ประชาชนน้อม
น าพระราชด าริ
ของพระ
เจ้าอยู่หัวและ
พระบรมวงศานุ
วงศ์ มาสืบสาน
ต่อยอด ปรับ 
ใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 



 

มหาราช 
บรมนาถ
บพิตร
พระบาทสม
เด็จพระ
เจ้าอยู่หัว
ราชกาลที่ 
10 และ
พระบรม
วงศานุวงศ์ 

79. การพัฒนา
ระบบการ
บริหาร

จัดการที่ดี 

โครงการ
ปกป้อง
สถาบัน
ส าคัญของ
ชาติ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้กับประชาชนเกิด
ความรักในสถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
พระมหกษัตริย์ 

จัดกิจกรรม
ต่างๆ ตาม
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริหารทั่วไป 1 12,080 
สนับสนุนงบประมาณให้ท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอกระนวนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

2. 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 2,000 

นักเรียนและผู้ปกครองนักเรยีนไดร้ับ
ทราบข้อมูลในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆของศูนย์ฯ 
 

3. 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

บริหารทั่วไป 1 9,480 
ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลและ
คณะบุคคลภายนอกเข้าศึกษาดูงาน
หรือเยี่ยมชมองค์กร 

4. 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 15,400 
นักเรียน/นักศึกษาหรือผู้ว่างงานมี
รายได้ในช่วงปิดภาคเรียน 
 

5 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 367,500 

มีอาหารกลางวันท่ีมีประโยชน์และ
ถูกหลักโภชนาการให้เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นโคกกลาง 
เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้
รับประทานอาหารครบถ้วนทุกคน 
 

6 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 127,500 
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางเทศบาลต าบลห้วยยางมี
อุปกรณ์การเรียนครบถ้วน 

7 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 เด็กนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หนังสือเรียนครบถ้วน 

8 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 15,000 
เด็กนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลางมเีครื่องแบบนักเรียน
ครบถ้วน 

9 การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

การศึกษา 1 22,500 
เด็กนักเรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลางเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

10 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

การศึกษา 1 775,653.50 นักเรียนมีอาหารเสรมิ(นม)ครบถ้วน 

11 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

การศึกษา 1 775,653.50 นักเรียนมีอาหารเสรมิ(นม)ครบถ้วน 

12 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

การศึกษา 1 1,549,040 

เด็กนักเรยีนในโรงเรียนประถมศึกษา
ในเขตต าบลห้วยยางได้รับสารอาหาร
ครบ 5 หมู่ และมีพัฒนาการทางดา้น
ร่างกายสมวยั 

13 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สาธารสุข 1 33,590 ลดการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนขับ้า 

14 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สาธารสุข 1 180,000 
ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพท่ีดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

15 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สาธารสุข 1 99,893 
ลดการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

16 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สังคมสงเคราะห ์ 1 127,564 
ลดปัญหาความเดือดร้อนด้านภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 

17 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สังคมสงเคราะห ์ 1 
8,000 

 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบลห้วยยางได้รับ
ประโยชน์และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือในเบื้องต้นฯ 

18 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

1 135,000 
วัฒนธรรมประเพณีบุญเดือนหกคงอยู่
คู่กับสังคมไทยสืบไป 

19 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 28,000 
เด็กเยาวชน รู้จักคดิและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน ์

20 
การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 30,000 
การซื้อ-ขายและการเสพยาเสพตดิ
ลดลงหรือหมดไป 
และปัญหายาเสพตดิลดลง 

21 การพัฒนาคนและ
สงัคมที่มีคณุภาพ 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 10,000 กลุ่มอาชีพต่างๆมีความเข้มแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นการ
เพิ่มอาชีพเสรมิให้กับสมาชิก 

22 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 50,000 

การซื้อ-ขายและการเสพยาเสพ
ติดลดลงหรือหมดไป 
และปญัหายาเสพติดลดลง 

23 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 39,375 
ประเพณีวันลอยกระทงคงอยู่คู่
กับหมู่บ้าน/ชุมชนตลอดไป 
 

 
 



 

 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

24 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 10,000 
ส่งเสริมและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาและกล่อมเกลา
จิตใจของพุทธศาสนิกชน 

25 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 48,090 
ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงออกในการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

26 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

งบกลาง 1 6,995,400 
ผู้สูงอายุมคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขและเหมาะสม 

27 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

งบกลาง 1 1,724,800 
คนพิการมีรายได้เพ่ือเลี้ยง
ตนเองและครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

28 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

งบกลาง 1 24,000 
ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อเอชไอวี มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความ
รับผิดชอบที่ดีต่อสังคม 

29 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
1 10,000 

เด็กนกัเรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโคกกลางมีอุปกรณ์การ
เรียนครบถ้วน 

30 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 29,744 

ลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนที่
น ามาซึ่งความสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สิน ประชาชนมีวินัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

31 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 29,150 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
สบายในการสัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

32 

การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 

 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 351,000 

ประชาชนได้รับความสะดวก 
สบายในการสัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 



 

 
 

 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริงหรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

33 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 351,000 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

34 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 245,800 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

35 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 474,900 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

36 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 297,400 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

37 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 419,700 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

38 
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 200,000 
ประชาชนได้รับความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มาและขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

39 
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 99,800 
บริเวณโดยรอบเทศบาลต าบลห้วย
ยางมีความสะอาดสวยงามมีภูมิทัศน์
ที่ดีและพร้อมให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

1 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

บริหาร
ทั่วไป 

1 12,080 สนับสนุน
งบประมาณให้ที่ท า
การปกครองอ าเภอ

กระนวนเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัด

กิจกรรมต่างๆ 

ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลห้วยยางมี
โอกาสเข้าร่วม

กิจกรรมในงานรัฐพิธี
ต่างๆ เพื่อแสดงออก
ถึงความจงรักภักดี 

2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศึกษา 1 2,000 นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับทราบข้อมูล

ในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆของ

ศูนย์ฯ 

นักเรียนและ
ผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับทราบข้อมูลใน
การด าเนินกิจกรรม

ต่างๆของศูนย์ 

3 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

บริหาร
ทั่วไป 

1 9,480 ค่ารับรองในการ
ต้อนรับบุคคลและ

คณะ
บุคคลภายนอกเข้า
ศึกษาดูงานหรือ
เยี่ยมชมองค์กร 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร การ

ตรวจเยี่ยมชม ศึกษา
ดูงานของบุคคลและ

คณะบุคคล 

4 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศึกษา 1 15,400 นักเรียน/นักศึกษา
หรือผู้ว่างงานมี
รายได้ในช่วงปิด

ภาคเรียน 

นักเรยีน/นักศึกษาได้
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และมี

รายได้เพ่ือใช้จ่ายใน
ครอบครัวเพ่ิมข้ึน 

5 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศึกษา 1 367,500 มีอาหารกลางวันที่
มีประโยชน์และถูก
หลักโภชนาการให้
เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโคก
กลาง เทศบาล

ต าบลห้วยยาง ได้
รับประทานอาหาร

ครบถ้วนทุกคน 

มีอาหารกลางวันที่มี
ประโยชน์และถูกลัก
โภชนาการให้เด็กใน
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก

บ้านโคกกลาง
เทศบาลต าบลห้วย
ยางได้รับประทาน
ครบถ้วนทุกคนใน 

245 วัน 
 



 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

6 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศึกษา 1 127,500 เด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางเทศบาล
ต าบลห้วยยางมี
อุปกรณ์การเรียน

ครบถ้วน 

มีสื่อการเรียนการ
สอนเพียงพอส าหรับ

เด็กในศูนย์ฯ 

7 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศึกษา 1 10,000 เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มีหนังสือเรียน
ครบถ้วน 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางมีหนังสือ

เรียนครบถ้วน 

9 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 22,500 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

10 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 775,653.50 
นักเรียนมีอาหาร
เสริม(นม)ครบถ้วน 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางมีอาหา
เสริม (นม)ดื่ม
ครบถ้วน 

11 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 775,653.50 
นักเรียนมีอาหาร
เสริม(นม)ครบถ้วน 

นักเรียนในโรงเรียน
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.)มีอาหารเสริม
(นม)ดื่มครบถ้วน 

12 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

การศึกษา 1 1,549,040 

เด็กนักเรียนในโรง 
เรียนประถมศึกษา
ในเขตต าบลห้วย
ยางได้รับสารอา 
หารครบ 5 หมู่ 
และมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย 

เด็กนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ประทานอาหารกา
ลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการครบถ้วน
ทั้ง 5 หมู่ 



 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

13 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

สาธารสุข 1 33,590 
ลดการแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้า 

ลดการแพร่ระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้า 

14 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

สาธารสุข 1 180,000 
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
สุขภาพท่ีดีทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพ
ดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
รักษาพยาบาล 

15 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

สาธารสุข 1 99,893 
ลดการแพร่ระบาด
ของโรคไข้เลือดออก 

ลดการเเพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกได้ 

16 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

สังคม
สงเคราะห ์

1 127,564 

ลดปัญหาความ
เดือดร้อนด้านภาระ
ค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

ลดปัญหาความเดือดร้อน
ด้านภาระค่าใช้จา่ยของ
ผู้ปกครอง 

17 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สังคม
สงเคราะห์ 

1 8,000 
 

ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลห้วยยาง
ได้รับประโยชน์

และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือใน
เบื้องต้นฯ 

ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลห้วยยางได้รับ
ประโยชน์และได้รับ
การดูแลช่วยเหลือใน

เบื้องต้นจากก่ิง
กาชาด 

18 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

1 135,000 วัฒนธรรมประเพณี
บุญเดือนหกคงอยู่คู่
กับสังคมไทยสืบไป 

ลดปัญหายาเสพติด
ในหมู่บ้านและชุมชน 

19 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 28,000 เด็กเยาวชน รู้จัก
คิดและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

เด็กเยาวชนรู้จักคิด
และใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ 

20 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 30,000 การซื้อ-ขายและ
การเสพยาเสพติด
ลดลงหรือหมดไป 
และปัญหายาเสพ

ติดลดลง 

การซื้อขายและการ
เสพยาเสพติดลดลง
หรือหมดไปและ
ปัญหายาเสพติด

ลดลง 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

21 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 10,000 กลุ่มอาชีพต่างๆมี
ความเข้มแข็งและ

สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และเป็น
การเพ่ิมอาชีพเสริม

ให้กับสมาชิก 

กลุ่มอาชีพต่างๆมี
ความเข้มแข็งและ

สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้และเป็นการเพ่ิม
อาชีพเสริมให้กับ

สมาชิก 

22 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 50,000 การซื้อ-ขายและ
การเสพยาเสพติด
ลดลงหรือหมดไป 
และปัญหายาเสพ

ติดลดลง 

การซื้อขายและการ
เสพติดลดลงหรือ

หมดไปและปัญหายา
เสพติดลดลง 

23 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

1 50,000 ประเพณีวันลอย
กระทงคงอยู่คู่กับ
หมู่บ้าน/ชุมชน

ตลอดไป 

ประเพณีลอยกระทง
คงอยู่คู่กับหมู่บ้าน
ชุมชนตลอดไป 

26 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

งบกลาง 1 6,995,400 ผู้สูงอายุมคีุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ด ารง

อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุขและ

เหมาะสม 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน ด ารงอยู่
ในสังคมได้อย่างมี

ความสุขและ
เหมาะสม 

27 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

งบกลาง 1 1,724,800 คนพิการมีรายได้
เพ่ือเลี้ยงตนเอง
และครอบครัว 

และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน 

คนพิการมีรายได้เพ่ือ
เลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวและมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

28 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

งบกลาง 1 24,000 ผู้ป่วยและผู้ติดเชื้อ
เอชไอวี มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน มีความ
รับผิดชอบที่ดีต่อ

สังคม 

ผู้ป่วยและผู้ป่วย
เอดส์ เอชไอวี มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมี
ความรับผิดชอบที่ดี

ต่อสังคม 
 
 
 



 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

29 การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

1 10,000 เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางมีอุปกรณ์
การเรียนครบถ้วน 

เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โคกกลางมีอุปกรณ์
การเรียนครบถ้วน 

30 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 29,744 ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่น ามาซึ่ง
ความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สิน 
ประชาชนมีวินัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

ลดการเกิดอุบัติเหตุ
ทางถนนที่น ามาซึ่ง
ความสูญเสียชีวิต
และทรัพย์สิน
ประชาชนมีวินัยใน
การใช้รถใช้ถนน 

31 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 29,150 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 

32 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 351,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 

33 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 351,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 



 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาท่ี
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายท่ีได้จริง
หรือได้ผลจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่งที่
เกิดขึ้นจากเป้าหมายที่

ประชาชนได้รับ 

34 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 245,800 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ
ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 

35 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 474,900 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ

ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก

ยิ่งขึ้น 

36 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 297,400 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ

ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก

ยิ่งขึ้น 

37 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 419,700 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ

ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก

ยิ่งขึ้น 

38 การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 
 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 200,000 ประชาชนได้รับ
ความสะดวก สบาย
ในการสัญจรไป-มา
และขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรได้
คล่องตัวมากยิ่งข้ึน 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกสบายในการ
สัญจรไป-มาและ

ขนส่งผลผลิตทางการ
เกษตรคล่องตัวมาก

ยิ่งขึ้น 

39 การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ดี 

อุตสาหกรรม
และการ

โยธา 

1 99,800 บริเวณโดยรอบ
เทศบาลต าบลห้วย
ยางมีความสะอาด
สวยงาม 

บริเวณโดยรอบ
เทศบาลต าบลห้วย
ยางมีความสะอาด

สวยงามมีภูมิทัศน์ที่ดี 



 

1.5ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
1. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ โครงการกิจกรรม ต้องหยุดลง ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กต้องปิด เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค ปรับเปลี่ยนการเตรียมความพร้อมรับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่ ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยยางที่มีการระบาดอยู่เป็นระยะ ท าให้ต้องเว้นระยะห่างทางสังคม 
กิจกรรมโครงการจึงต้องด าเนินให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจนกว่าจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 
   ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน นักท่องเที่ยว และสถานประกอบการ ให้เข้าใจ
ถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน เพราะโรคติดต่อโค

วิด-19 ประชาชนยังไม่ตระหนักถึงอันตรายของโรค ยังขาดความระมัดระวังในการป้องกันโรคติดต่อโควิด -19 
เทศบาลต าบลห้วยยางจะต้องสร้างความเข้าใจ ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ในการป้องกันและการเตรียมความพร้อม
หากเกิดการแพร่ระบาดขึ้นในพื้นที ่
 

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการ
พัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key  Performance  Indicators  : KPIs)ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 



 

 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยยางเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑6 80 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖2 95.38 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยยาง 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ 93 93 

 
1. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙3 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การ
ด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก 
สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายใน
องค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดข้ึนแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทาง
สภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 
 
 
 



 

 
 
  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลห้วยยาง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ของเทศบาลต าบลห้วยยาง 

20 18 90  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร  และ ช่ว งอายุ และจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข   อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100  

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 100  

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100  

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100  

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50  

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยยาง 

2 2 100  

รวม 20 18 90  
 

       1. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
เทศบาลต าบลห้วยยางพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยยาง ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลห้วยยางเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๙ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๕ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ 3 
   ๕.10มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 4 
   ๕.๑2ผลทีค่าดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙4 
 

1. พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95  ของ 
คะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 60.63 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด  
(KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 



 

 
  
 

  2. พบว่าประเด็นงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.19 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 79 โครงการ ได้คะแนน  
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยาง  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลห้วยยางที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด 79 โครงการ
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงาน
ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.9 50 

- หญิง ม.1-ม.9 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.9 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.9 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.9 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.9 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.9 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.9 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.9 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.9 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.9 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.9 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.9 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.9 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน

ได้) 
ม.1-ม.9 30 

- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.9 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.9 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.9 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.9 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.9 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.9 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.9 8 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.9 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.9 4 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.9 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.9 30 

 - สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อป
พร.)  

ม.1-ม.9 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.9 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.9 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.9 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
หมู่บ้าน เยาวชน  กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม9 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.9 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 

ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลใน
รูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 
 
 
 



 

 
 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 
      หญิง     

 
35 
85 

 
29.17 
70.83 

รวม 120 100 
2. อายุ 

     ต่ ากว่า 30 ป ี
     30 - 40  ปี 
     41 - 50  ปี 
     มากกว่า 50 ปี 

 
18 
49 
34 
19 

 
15 

40.84 
28.33 
15.83 

รวม 120 100 
3. ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
14 
57 
49 

 
11.66 
47.50 
40.84 

รวม 120 100 
4. สถานภาพในการท างาน 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 
18 
0- 

102 

 
15 
- 

85 
รวม 120 100 

5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
21 
๔ 
 

4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 
17.51 
03.33 

0 
  3.33 
03.33 
09.17 
25.84 
 9.17 
03.33 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาหมู่บ้าน  เยาวชน  
กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 

1๘ 
- 
- 
 
- 
 
- 

03.33 
03.33 
03.33 

 
 15 

- 
- 
 
- 
 
- 

รวม 120 100 
   
                     จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ไดจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล  จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เทศบาลต าบลห้วยยางมีอยู่ เพ่ือ
ศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งเทศบาลต าบลห้วยยางจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของหมู่บ้านแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
 
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      เทศบาลต าบลห้วยยางได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นทีท่ี่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

เทศบาลต าบลห้วยยางได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 12 
กรกฏาคม พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ได้
ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ.2564 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดี
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 
 
 
 



 

๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖4)     ที่อยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณ
เพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลห้วยยางที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มี
ดังนี้ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการจัดงานรัฐ
พิธีต่างๆ ของอ าเภอ
กระนวน 

20,000.00 12,080.00 12,080.00 7,920.00 

2. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการปัจฉิม
นิเทศน์นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโคกกลาง
เทศบาลต าบลห้วย
ยาง 

2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 

3. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

รายจ่ายเกี่ยวกับการ
รับรองและพิธีการ 10,000.00 9,480.00 9,480.00 520.00 

4. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษา หรือผู้ว่าง 
งานท าช่วงปิดภาค
เรียน 

20,000.00 15,400.00 15,400.00 4,600.00 

5. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

367,500.00 367,500.00 367,500.00 0.00 

6. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการ
สอนของศพด.ฯ) 

127,500.00 127,500.00 127,500.00 0.00 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
หนังสือเรียน) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

8. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
เครื่องแบบนักเรียน) 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

9. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

22,500.00 22,500.00 22,500.00 0.00 

10. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

898,700.00 755,653.50 755,653.50 143,046.50 

11. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าอาหารเสริม (นม) 
(ยกเลิก) 

898,700.00 755,653.50 755,653.50 143,046.50 

12. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลห้วย
ยาง จ านวน 4 
โรงเรียน 

1,588,000.
00 

1,549,040.0
0 

1,549,040.
00 

38,960.00 

13. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า
(โครงการป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า)ฯ 

45,000.00 33,590.00 33,590.00 11,410.00 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบญัญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

สนับสนุน/อุดหนุน
โครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

15. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการป้องกัน
และก าจัดลูกน้ า
ยุงลายเช่นค่าน้ ายา
เคมีพ่นหมอกควัน 
ทรายอะเบทหรือท
รายก าจัดลูกน้ า 

100,000.00 99,893.00 99,893.00 107.00 

16. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าจ้างเหมาบริการ
รถรับ - ส่ง นักเรียน
ผู้ยากจนและด้อย
โอกาส 

216,000.00 127,564.00 127,564.00 88,436.00 

17. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนกิ่งกาชาด
อ าเภอกระนวน 
ตามโครงการ
สนับสนุนภารกิจ
ของกิ่งกาชาด
อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 

10,000.00 8,000.00 8,000.00 2,000.00 

18. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้านใน
เขตเทศบาลต าบล
ห้วยยาง 

135,000.00 135,000.00 135,000.00 0.00 

19. 
 

การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวน ตาม
โครงการพัฒนา
ศักยภาพแกนน า
เยาวชนต่อต้านยา
เสพติดและการ
ประกวดชมรม To 
Be Number One 
อ าเภอกระนวน 
 

35,000.00 28,000.00 28,000.00 7,000.00 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

20. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัด
ขอนแก่นตาม
โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดจังหวัด
ขอนแก่นโดยศูนย์
อ านวยการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดจังหวัด
ขอนแก่น 
(ศอ.ปส.จ.ขก.) 
 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

21. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆในเขตต าบล
ห้วยยาง 

90,000.00 10,000.00 10,000.00 80,000.00 

22. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ
กระนวนศูนย์
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยา
เสพติดอ าเภอ
กระนวน (ศป.ปส.อ.
อ าเภอกระนวน)
ตามโครงการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
และจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณา
การอ าเภอกระนวน 
 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

23. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมและ
ประเพณีลอยกระทง 
 
 

40,000.00 39,375.00 39,375.00 625.00 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการท าบุญตัก
บาตรเนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆเช่นใน
วันขึ้นปีใหม่วัน
ส าคัญของทาง
ราชการวันส าคัญ
ทางศาสนา 
 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

25. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

โครงการร่วม
กิจกรรมงาน
เทศกาลไหม
นานาชาติประเพณี
ผูกเสี่ยวและงาน
กาชาดจังหวัด
ขอนแก่น 

60,000.00 48,090.00 48,090.00 11,910.00 

26. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

6,998,400.
00 

6,995,400.0
0 

6,995,400.
00 

3,000.00 

27. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,730,800.
00 

1,724,800.0
0 

1,724,800.
00 

6,000.00 

28. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

29. การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่า
อุปกรณ์การเรียน) 
 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

30. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
ปีใหม่ 
 

30,000.00 29,744.00 29,744.00 256.00 



 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

31. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

30,000.00 29,150.00 29,150.00 850.00 

32. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านห้วยยาง 
หมู่ที่ 1 (9) จาก
บริเวณวัดโนนกลาง 
- บ้านนางสง่า มูล
มาตย์ 

299,100.00 297,400.00 297,400.00 1,700.00 

33. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการกสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 
3 จากถนนลาดยาง
ไปล าห้วยทรายดูน - 
ไร่นายลี ชัยดี 

354,000.00 351,000.00 351,000.00 3,000.00 

34. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง บ้านโคก
ล่าม หมู่ที่ 5บริเวณ
ลาดน้ าตกบ๋าหลวง 
ถึงป่าชุมชนโคก
กลาง 

245,800.00 245,800.00 245,800.00 0.00 

35. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคกกลาง 
หมู่ที่ 8 จากบริเวณ
บ้านนายสมาน แก้ว
เขียว - บริเวณบ้าน
นายทองด า แสนรัก 

481,000.00 474,900.00 474,900.00 6,100.00 

 
 
 
 
 
 



 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

36. 
 

การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านห้วยยาง 
หมู่ที่ 1 (9) จาก
บริเวณวัดโนนกลาง 
- บ้านนางสง่า มูล
มาตย์ 

299,100.00 297,400.00 297,400.00 1,700.00 

37. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านโคกสูง 
หมู่ที่ 2 จากบริเวณ
ด้านข้างโรงเรียน
บ้านห้วยยาง - วัด
โนนกลางบ้านห้วย
ยาง หมูท่ี่ 1 

432,400.00 419,700.00 419,700.00 12,700.00 

38. การพัฒนา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรัง บ้านโคก
ใหญ่ หมู่ที่ 7 
บริเวณถนน
กระนวน- ท่าคันโท 
ถึงไร่นายอุดม แก้ว
นิล 
 
 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

39. การพัฒนา
ระบบการฯ 

โครงการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ ภายใน
เทศบาล 

100,000.00 99,800.00 99,800.00 200.0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1 บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 

 
               ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี     
               ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลห้วยยาง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ 
การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ เทศบาลต าบลห้วยยางดังนี้ 
 
การวางแผน 
           เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
           เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม       
พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 
หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562 - 2565 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาคนและสังคมทีม่ี
คุณภาพ 

0 0.00 48 13,095,815.00 64 14,675,438.00 66 15,925,438.00 65 14,725,438.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชน
น่าอยู่ 

0 0.00 25 3,197,500.00 83 28,710,500.00 91 45,594,200.00 91 55,744,200.00 

การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

0 0.00 10 335,000.00 10 365,000.00 11 385,000.00 11 385,000.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชน
การค้าและการลงทุน 

0 0.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 0 0.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ด ี

0 0.00 14 645,000.00 15 1,675,000.00 15 1,675,000.00 15 1,675,000.00 

รวม 0 0.00 101 17,363,315.00 176 45,515,938.00 187 63,669,638.00 186 72,619,638.00 
 

     
 
 



 

 การจัดท างบประมาณ 
4.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          ผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2564 โดยมี
โครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 79 โครงการ งบประมาณ 16,825,400 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 51 14,227,100.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 17 2,401,400.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 26,900.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน - - 

การพัฒนาการท่องเที่ยว 1 0.00 

การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่ด ี 6 170,000.00 

รวม 79 16,825,400.00 

 
 

 
แผนภูมิจ านวนเงินที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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4.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
          เทศบาลต าบลห้วยยาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 39 โครงการ จ านวนเงิน 16,215,500 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 39 
โครงการ จ านวนเงิน 15,640,413 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 29 13,195,519.00 29 13,195,519.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 9 2,345,094.00 9 2,345,094.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 
    

การพัฒนาการท่องเทีย่ว 
    

การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่ด ี 1 99,800.00 1 99,800.00 

รวม 39 15,640,413.00 39 15,640,413.00 

 
     

แผนภูมิจ านวนโครงการพัฒนาที่ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
เทศบาลต าบลห้วยยาง กระนวน จ.ขอนแก่น 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 66 15,925,438.00 51 14,227,100.00 29 13,195,519.00 29 13,195,519.00 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 91 45,594,200.00 17 2,401,400.00 9 2,345,094.00 9 2,345,094.00 

3.การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 385,000.00 4 26,900.00 - - - - 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนการค้าและการลงทนุ 3 60,000.00 - - - - - - 

5.การพัฒนาการท่องเที่ยว 1 30,000.00 1 0.00 - - - - 

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 15 1,675,000.00 6 170,000.00 1 99,800.00 1 99,800.00 

รวม 187 63,669,638.00 79 16,825,400.00 39 15,640,413.00 39 15,640,413.0 
 

 ผลการด าเนินงาน 

                 เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 

 4.4   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
                    เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี  พ.ศ. 2564 ในเขต
พ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลห้วยยาง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลห้วยยาง ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖4  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕63 – กันยายน ๒๕๖4) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลห้วยยาง จึง
ได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 
 ในระบบ    e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งใน
ครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยยาง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
      
     
    
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประมวลภาพโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลสงกรานต์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
 
 
 



 

 
ประมวลภาพกิจกรรมคัดกรองผู้เดินทางไปมาตลาดนัดในพ้ืนที่เทศบาลต าบลห้วยยาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

 
 



 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม Big Cleaning Day 
เพ่ือป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส โควิด -19 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
ประมวลภาพโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

โครงการป้องกันและก าจดัยุงลาย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยยาง 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

******************************************* 
  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่น
มีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕48 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3 )  พ.ศ. 2561  ข้อ 30(5) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผล
การติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลห้วยยาง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท า
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ม เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาล
ต าบลห้วยยาง ดังนี้  
ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  
   "พัฒนาต าบลห้วยยางให้น่าอยู่ มีการบริหารจัดการที่ดี โดยมีชุมชนมีส่วนร่วม และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน"ให้สอดคล้องกับค าขวัญของต าบลที่ว่า “น้ าตกบ๋าหลวง โชติช่วงประเพณี ดินน้ าอุดมดี 
มากมีถ่ินฟาร์มนม” 
ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  
พันธกิจ  
     ภารกิจหลักท่ี 1 พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม   
     ภารกิจหลักท่ี 2 การจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ภารกิจหลักท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนและสังคมให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล  
     ภารกิจหลักที่ 4 สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุนการ
บริการ และการท่องเที่ยว  
     ภารกิจหลักที่ 5 พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ 



 

      ภารกิจหลักที่ 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์มีความสมดุลและ
เกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  
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ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลต าบลห้วยยางได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์
ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้            
           1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสังคมที่มีคุณภาพ       
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  3. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้า การลงทุน 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว                                              
           6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 

ง. การวางแผน            
 เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
           เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565)  เมื่อวันที่ 12 กรกฏาคม 
พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลห้วยยาง ปีพ.ศ. 2564 
 

           หมายเหตุ ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน(e-plan) จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2562-2565 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคุณภาพ 0 0.00 48 13,095,815.00 64 14,675,438.00 66 15,925,438.00 65 14,725,438.00 

การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 0 0.00 25 3,197,500.00 83 28,710,500.00 91 45,594,200.00 91 55,744,200.00 

การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

0 0.00 10 335,000.00 10 365,000.00 11 385,000.00 11 385,000.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนการค้าและการ
ลงทุน 

0 0.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 3 60,000.00 

ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยว 0 0.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 1 30,000.00 

การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดี 0 0.00 14 645,000.00 15 1,675,000.00 15 1,675,000.00 15 1,675,000.00 

รวม 0 0.00 101 17,363,315.00 176 45,515,938.00 187 63,669,638.00 186 72,619,638. 
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 การจัดท างบประมาณ 
๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
          ผู้บริหารเทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 
เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2563 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 79 โครงการ งบประมาณ 
16,825,400 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 51 14,227,100.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 17 2,401,400.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 26,900.00 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน - - 

การพัฒนาการท่องเทีย่ว 1 0.00 

การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่ด ี 6 170,000.00 

รวม 79 16,825,400.00 
 

 

แผนภูมิจ านวนเงินที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
          เทศบาลต าบลห้วยยาง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการ
ก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 39 โครงการ จ านวนเงิน 16,215,500 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
39 โครงการ จ านวนเงิน 15,640,413 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาคนและสังคมที่มคีุณภาพ 29 13,195,519.00 29 13,195,519.00 

การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 9 2,345,094.00 9 2,345,094.00 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการค้าและการลงทุน 
    

การพัฒนาการท่องเทีย่ว 
    

การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการที่ด ี 1 99,800.00 1 99,800.00 

รวม 39 15,640,413.00 39 15,640,413.0 

 
แผนภูมิจ านวนโครงการพัฒนาที่ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 

เทศบาลต าบลห้วยยาง กระนวน จ.ขอนแก่น 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจ่าย 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 66 
15,925,438.0

0 
51 

14,227,100.0
0 

29 
13,195,519.0

0 
29 

13,195,519.0
0 

2.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 91 
45,594,200.0

0 
17 2,401,400.00 9 2,345,094.00 9 2,345,094.00 

3.การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
ส่ิงแวดลอ้ม 11 385,000.00 4 26,900.00 

    

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชมุชนการค้าและ
การลงทุน 3 60,000.00 - - 

    

5.การพัฒนาการท่องเที่ยว 1 30,000.00 1 0.00 
    

6.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 15 1,675,000.00 6 170,000.00 1 99,800.00 1 99,800.00 

รวม 187 
63,669,638.0

0 
79 

16,825,400.0
0 

39 
15,640,413.0

0 
39 15,640,413.0 

 

 ผลการด าเนินงาน 

                 เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ. 2564 ในเขตพ้ืนที่ โดย



 

ได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่
ส าคัญดังนี้ 
ช. ผลการด าเนินงาน 
       เทศบาลต าบลห้วยยาง ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี พ.ศ.2564 ในเขต
พ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจน
โครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง สามารถเข้าดู
ผลการด าเนินงานและกิจกรรมได้ที่ เว็บไซต์  เทศบาลต าบลห้วยยาง www.huayyang.go.th 
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ มือถือ E-mail 
1.ว่าที่ร้อยตรีทวีลาภ  เสนาฤทธิ์ ประธานกรรมการฯ 043-306885   
2.นางบุษยมาศ  กู่ชัยภูมิ เลขานุการฯ 043-306885   
3.นางสาวคัมภีรดา  ศรีสมครุฑ ผู้ช่วยเลขานุการฯ 043-306885   
     
    
 



 

 


