
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคประจำปี 
เทศบาลตำบลห้วยยาง  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายองค์กร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดำเนินงาน 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 

3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ของ
เทศบาลตำบลห้วยยางให้
เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -
2569 ของเทศบาลตำบลห้วยยางให้
เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบรหิารทรัพยากรของ
เทศบาลตำบลห้วยยาง 

2567 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนกัปลัดฯ - 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ของ
เทศบาลตำบลห้วยยางให้
เหมาะสม 

100/(100) ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลงั 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ของเทศบาลตำบลห้วยยางให้
เหมาะสมกับข้อเทจ็จริงในปัจจุบัน 
เพื่อสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

2567 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนกัปลัดฯ - 

 



 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ระดบักลาง  (๑) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับต้น (๑) 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นบห.ทั่วไป) ระดับต้น (๑) 

 

กองคลัง 
(นบห.งานการคลัง) ระดับต้น (๑) 

 

               กองช่าง 
(นบห.งานช่าง)  ระดับต้น (๑) 

กองการศึกษา 
(นบห.งานการศึกษา) ระดับต้น (๑) 

ฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

กลุ่มงานบริหารงานคลัง   -  งานสาธารณูปโภค  -  งานส่งเสริม ประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
  -  งานธุรการ 
  -  งานการศึกษาปฐมวัย  
     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง    -  งานบริหารทั่วไป 

       -  งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
   -  งานพัฒนาชุมชน  
   -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   -  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานการเจ้าหน้าที ่
   -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

    - งานตรวจสอบภายใน 

  -  งานการเงินและบัญช ี
  -  งานพัฒนารายได ้
  -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

  -  งานวิศวกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 

สำนัก/กอง ปลัด 
รอง
ปลัด 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา รวม 

มีคนครอง 1 1 - 6 2 1 3 14 
ว่าง - - 1 4 2 3 2 12 
รวม 1 1 1 10 4 4 5 26 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 



 

 
ประเภทและจำนวนพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลห้วยยาง จำแนกตามส่วนราชการ 
 

ส่วนราชการ งาน 
 จำนวนพนกังานเทศบาล (อัตราท่ีมี) 

หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

เทศบาล  ปลัดเทศบาล 1  - - -  
  รองปลัดเทศบาล 1  - - -  
สำนักปลดัเทศบาล  หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล -  - - -  
  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 1      
  งานบริหารงานท่ัวไป 1  - 3 -  
  งานการเจ้าหน้าท่ี 1  - - -  
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  - - -  
  งานพัฒนาชุมชน 1  - 1 -  
  งานบริหารงานสาธารณสุข -  - - -  
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  - - -  
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์ -  - - -  
กองคลัง  ผู้อำนวยการกองคลัง 1  - - -  
  งานการเงินและบญัช ี -  - - -  
  งานพัฒนารายได ้ -  - 1 -  
  งานพัสดุและทรัพย์สิน 1  - 2 -  
กองช่าง  ผู้อำนวยการกองช่าง -  - - -  
  งานสาธารณูปโภค 1  - 2 -  
  งานวิศวกรรม -  - 1 -  
กองการศึกษา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1  - - -  

 
 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

1 
 

- - - 
 

 
 งานปฐมวัย 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกกลาง 

 
 

1 
 
- 

 
1 

  

  งานธุรการ -  - 1 -  
หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน -  - - -  

รวม 13 1 - 12 -  
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายองค์กร 
ตัวช้ีวัด  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) แผน/

ผล 
ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

หน่วย
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 ใหเ้หมาะสม 

100/(100) ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 เพื่อให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2567 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนกัปลัดฯ - 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) 

100/(100) ดำเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้า
รับฝึกอบรมตามโครงการการเรียนรู้
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Lerning) ของทุกสายงานแต่ยังไม่ครบ
ทุกตำแหน่ง 

2567 2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนกัปลัดฯ - 

 
 

 
 

 


