
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตาํบลห้วยยาง 
เรื่อง ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงาน 
……………………………………………….. 

 

  ด้วยปัจจุบนัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ ได้ถกูกําหนดเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัของยทุธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องดําเนินการโดยมุง่หวงัให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องตา่งๆ ท่ีสะท้อนจากเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพฒันาหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรมปลอดจากการทจุริต ประกอบกบัมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทกุหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๐ ตามท่ีสํานกังาน ป.ป.ช.เสนอ 

 
  เทศบาลตําบลห้วยยาง ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
เจตจํานงทัง้ตอ่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน ดงันี ้
  ข้อ  ๑ เจตจํานงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้านความซื่อสัตย์สุจริตท ัง้ต่อ
เจ้าหน้าท ี่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 
   เพ่ือเป็นการแสดงความตัง้ใจหรือคํามัน่ท่ีจะนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต มี
คณุธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทจุริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานตาม
เจตจํานงท่ีได้แสดงไว้ 
  ข้ อ  ๒ น โยบายในการพัฒนาอ งค์ก ร ให้ มีคุณธ ร ร มแ ละความโป ร่ งใส ในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   กําหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานของเทศบาลตําบลห้วยยาง มุ่งมั่นพัฒนา
หน่วยงานให้มีคณุธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ๖ ด้าน ดงันี ้



-๒-

  ๒.๑ ด้านความโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าท่ี
ด้วยความสจุริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึง่มีแนวปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) มุ่งเน้นการปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลกัความสจุริต 
ถกูต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอยา่งเคร่งครัด 
   (๒) ให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยยึด
หลกัความสจุริต เท่ียงธรรม ถกูต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 
   (๓) ให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบตังิาน โดยยดึหลกัความถกูต้อง สจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (๔) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เท่ียงธรรม รวดเร็ว โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ

  ๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนกังานมีความมุง่มัน่ตัง้ใจปฏิบตังิานอยา่งเตม็
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ซึง่มีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) มุง่เน้นในการขบัเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพมีคณุธรรมโดย
ยดึหลกัสจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี
ความพร้อมท่ีจะปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพนัธกิจ โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ
อยา่งเคร่งครัด 

  ๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน  สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังาน
ปฏิบตัตินตามแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง
นโยบาย 
   (๒) ยดึมัน่ในการปฏิบตังิานเก่ียวกบัความปลอดภยัจากการทจุริตในการปฏิบตังิาน 
ไมรั่บสนิบนและการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบตังิานโดยมิชอบ 

  ๒.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิตนตาม
แนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) สร้างวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต อาย
และเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระ
รับผิดชอบโดยยดึหลกัความถกูต้อง สจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (๒) ให้ความสําคญักับการปฏิบตัิตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
องค์กร 



-๓-

   (๓) มีแนวทางในการปฏิบตัิงานเพ่ือปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน โดย
ให้ผู้บริหารและพนกังานถือปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด 

  ๒.๕ ด้านคุณธรรมการท ํางานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบตัิงานท่ีได้มาตรฐาน ยึด
หลกัความถกูต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและมีคณุธรรมในการปฏิบตัิงานรวมถึงการบริหารงาน
ภายในหน่วยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่มีแนวทางการปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) มุ่งเน้นการปฏิบตัิงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบตัิงาน โดยยึดหลกัความ
ถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิด้วยความสจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (๒) มุง่เน้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยยดึหลกัคณุธรรม 
   (๓) มุง่เน้นการบริหารงบประมาณ โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
มต ิโปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มคา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ 
   (๔) ให้ความสําคญักบัการมอบหมายงานในการปฏิบตัิงานตามภารกิจหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
   (๕) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยและส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบตังิานของพนกังาน 

  ๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทัง้ ๕ ด้าน ดงักลา่วข้างต้น 
ให้ผู้บริหารและพนกังานทราบและถือปฏิบตั ิซึง่มีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้
   (๑) ส่ือสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทัง้ ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและ
พนกังานเกิดความตระหนกัและให้ความสําคญัถึงการปฏิบตัิงานตามหลกัคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ 
ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 
   (๒) ให้ความสําคญักบัการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คดิเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบตัติามนโยบาย ๕ ด้าน ดงักลา่วข้างต้น เช่น หนงัสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคดิเห็นในท่ีประชมุผู้บริหาร/พนกังาน เป็นต้น 

 
  จงึประกาศให้ทราบโดยทัว่กนั  

   
    ประกาศ ณ วนัท่ี  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
     (นายสมชาย สวุรรณคาม) 



            นายกเทศมนตรีตําบลห้วยยาง 


