
 

 

 

  

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยยาง 
เรื่อง  การรณรงคม์าตรการประหยดัพลงังานเทศบาลต าบลห้วยยาง  

-------------------------------- 

  ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่ 20  มนีาคม 2555   ซึ่งมมีตใิหห้น่วยงานภาครฐัลด การใช้
พลงังานลง 10 % โดยให้ส านักงานนโยบายและแผนพลงังานจดัเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน 
www.e-report-energy.go.th  และส านักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดให้ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลงังาน ”  เป็นตวัชี้วดัประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ เริ่มตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555  ซึ่งได้รบัความร่วมมอืจากส่วนราชการระดบักรม จงัหวดั ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (กพร.)ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดแนวทางการ
ประเมนิผ้าบริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ตามหนังสอืจงัหวดัขอนแก่น ที่ ขก   0023.3/ว22408 ลง
วนัที ่31 สงิหาคม 2563 เรื่อง การประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร (ผูบ้รหิารทอ้งถิน่)  
  เพื่อใหส้ามารถลดใชพ้ลงังานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  เป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง  เทศบาล
ต าบลหว้ยยางจงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานขึน้  เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางใหบุ้คลากรและหน่วยงานใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการและถือปฏิบตัิต่อไป  รายละเอยีดตาม
แนบทา้ยประกาศฉบบันี้  โดยนายกเทศบาลต าบลหว้ยยางซึ่งเป็นประธานคณะท างานลดใชพ้ลงังาน  เป็น
ผูค้วบคุม ก ากบั  ดูแล  การด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารฯ ดงักล่าว   

 ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นต้นไป   

    ประกาศ  ณ  วนัที ่ 1  ตุลาคม  2564 
 
   

  
                                         ( นายวนิยง  รบัสมบตั ิ) 
                                     นายกเทศมนตรตี าบลหว้ยยาง 
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แผนปฏิบติัการลดใช้พลงังานและติดตามผลการใช้พลงังาน 
เทศบาลต าบลห้วยยาง 

------------------------------ 

หลกัการและเหตุผล 
 ดว้ยมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่ 20  มนีาคม 2555   ซึ่งมมีตใิหห้น่วยงานภาครฐัลด การใชพ้ลงังาน
ลง 10 % โดยให้ส านักงานนโยบายและแผนพลงังานจดัเตรยีมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน www.e-
report-energy.go.th  และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดให้ ระบบ 
“มาตรการประหยัดพลงังาน ”  เป็นตวัชี้วดัประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ เริ่มตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555  ซึ่งได้รบัความร่วมมอืจากส่วนราชการระดบักรม จงัหวดั ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (กพร.)ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และก าหนดแนวทางการ
ประเมนิผ้าบริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิ่น) ตามหนังสอืจงัหวดัขอนแก่น ที่ ขก   0023.3/ว22408 ลง
วนัที ่31 สงิหาคม 2563 เรื่อง การประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร (ผูบ้รหิารทอ้งถิน่)  

 เทศบาลต าบลห้วยยางในฐานะเป็นหน่วยงานราชการ  ตระหนัก  และใหค้วามส าคญักบัการ
ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวของรฐับาล  เพื่อใหส้ามารถลดใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพไดอ้ย่าง
เป็นรูปธรรม  ต่อเนื่อง  สอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนัของเทศบาลต าบลหว้ยยางและสถานการณ์ดา้น
พลงังานของประเทศ  จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลเสอืหงึขึน้  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการต่อไป  

วตัถปุระสงค ์
 1.  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานของ
เทศบาลต าบลห้วยยางซึ่งเป็นการถอืปฏบิตัติามนโยบายมาตรการประหยดัพลงังานของรฐับาลทีใ่หทุ้ก
หน่วยงานควบคุม ดูแลการใชพ้ลงังานอย่างประหยดัเท่าที่จ าเป็น  
 2.  เพื่อใหเ้หน็ถงึภาพรวมและผลการด าเนินการบรหิารจดัการดา้นการลดใชพ้ลงังานของเทศบาล
ต าบลหว้ยยางเป็นอยู่ในปัจจุบนัอนัจะน าไปสู่การวางแผนปรบัปรุงแก้ไขต่อไป  
 3. เพื่อสรา้งจติส านึกใหบุ้คลากรในหน่วยงานตระหนักและถอืปฏบิตัติามมาตรการประหยดั
พลงังานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานใน
หน่วยงาน  
 4.  เพื่อลดปรมิาณการใชพ้ลงังานของเทศบาลต าบลหว้ยยาง  

เป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลห้วยยางมปีรมิาณการใชพ้ลงังานทัง้ในส่วนของพลงังานไฟฟ้าและน ้ามนัเชื้อเพลงิ
ต ่ากว่าเกณฑม์าตรฐาน  

วิธีด าเนินการ  

http://www.e-report-energy.go.th/
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กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. ทบทวนผลการด าเนินงานตาม
มาตรการประหยดัพลงังาน 

ส ารวจความพงึพอใจของ
บุคลากรทีม่ต่ีอมาตรการ
ประหยดัพลงังาน และการ
ปฏบิตัติามมาตรการฯ  

เมื่อสิน้
ปีงบประมาณ 

คณะท างานลดใช้
พลงังานฯ 
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กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2.  ทบทวนการจดัตัง้คณะท างาน
ลดใชพ้ลงังาน 

ไดค้ณะท างาน 

ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัจจุบนัของส านักงาน  

เมื่อสิน้
ปีงบประมาณ  

คณะท างานลดใช้
พลงังานฯ 

3.  แต่งตัง้คณะท างานลดใช้
พลงังาน/คณะท างานก ากบั ดูแล 
ตดิตาม และรายงานผลการปฏบิตัิ
ตามมาตรการลดใชพ้ลงังาน  

มเีจา้ภาพรบัผดิชอบ ตาม
ภารกจิการปฏบิตังิาน  

ตลอดปี คณะท างานลดใช้
พลงังานฯ 

4.  จดัท าแผนปฏบิตักิารลดใช้
พลงังานและตดิตามผลการใช้
พลงังาน/มาตรการประหยดั
พลงังานเสนอคณะท างานลดใช้
พลงังานฯ ใหค้วามเหน็ชอบ   

ไดแ้ผนปฏบิตักิารฯ และ
มาตรการประหยดั
พลงังาน ทีเ่กดิจากการมี
ส่วนร่วมของบุคลากร 

ตลอดปี คณะท างานลดใช้
พลงังานฯ  

5.  ประชาสมัพนัธ์แผนปฏบิตักิาร
ลดใชพ้ลงังานฯ และมาตรการ
ประหยดัพลงังานของหน่วยงานให้
บุคลากร ในสงักดัทราบและถอื
ปฏบิตั ิ 

บุคลากร และสถานศกึษา
ในสงักดัทราบ และถอื
ปฏบิตัอิย่างจรงิจงั และ
ต่อเนื่อง 

ตลอดปี  คณะท างานก ากบั 
ดูแล ตดิตาม และ
รายงานผลฯ 

6. บุคลากรในสงักดัปฏบิตัติาม
มาตรการฯ  

ปรมิาณการใชพ้ลงังาน
ของส านักงานต ่ากว่า
เกณฑม์าตรฐาน 

ตลอดทัง้ปี  บุคลากรใน
หน่วยงาน 

7.  เทศบาลต าบลหว้ยยาง 
รายงานขอ้มูลปรมิาณการใช้
พลงังาน และขอ้มูลพืน้ฐานส าหรบั
การท าดชันีการใชพ้ลงังานผ่าน
ระบบ  e – report  ของ สนพ.  

กรอกขอ้มูลผ่านระบบ ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
ตามก าหนด  

ทุกสิน้เดอืน  บุคลากรใน
หน่วยงาน 



8.  ก ากบั ดูแล ตดิตามการปฏบิตัิ
ตามมาตรการ และประเมนิผล 

ปรมิาณการใชพ้ลงังาน
ของส านักงานต ่ากว่า
เกณฑม์าตรฐาน  

ตลอดปี  คณะท างานก ากบั 
ดูแล ตดิตาม และ
รายงานผลฯ  

9.  ประมวลผลการปฏบิตัติาม
มาตรการและปรมิาณการใช้
พลงังาน  

มผีลการใชพ้ลงังาน 

ของส านักงานรายงาน
ผูเ้กี่ยวขอ้ง  

เมื่อสิน้
ปีงบประมาณ  

คณะท างานก ากบั 
ดูแล ตดิตาม และ
รายงานผลฯ  

10.  ทบทวนผลการด าเนินการ
เพื่อวางแผนปรบัปรุง แก้ไข และ
พฒันา 

ไดข้อ้มูลเพื่อจดัท า
แผนปฏบิตักิารลดใช้
พลงังานปีงบประมาณ
ต่อไป  

เมื่อสิน้
ปีงบประมาณ  

คณะท างานลดใช้
พลงังาน  
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มาตรการประหยดัพลงังาน 
เทศบาลต าบลห้วยยาง 

1.  การใช้เคร่ืองปรบัอากาศ 
1.1 ตัง้อุณหภูมเิครื่องปรบัอากาศไวท้ี ่25 องศาเซลเซยีส 
1.2 ลดชัว่โมงการท างานของเครื่องปรบัอากาศในแต่ละวนั  จาก  8  ชัว่โมง  เป็น  5  ชัว่โมง   

โดยเปิดช่วงเช้าเวลา  09.30 – 11.30  น.  ช่วงบ่ายเวลา  13.00 – 16.00  น.  ปิดช่วงเวลา  
11.30 – 13.00  น.   

1.3 ไม่เปิดเครื่องปรบัอากาศในการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการและวนัหยุดราชการยกเวน้แต่การ
ปฏบิตังิานนอกเวลาราชการนัน้มคี าสัง่ใหม้าปฏบิตังิานนอกเวลาราชการเท่านัน้ 

1.4 จดัใหม้กีารตรวจเชค็ท าความสะอาดแผ่นกรองเครื่องปรบัอากาศเป็นประจ าเดอืนละ 1 ครัง้ 
1.5 จดัใหม้กีารตรวจเชค็ท าการลา้งครัง้ใหญ่ เพื่อท าความสะอาดคอยล์เยน็และคอยล์รอ้น   

โดยใชน้ ้าหรอืน ้ายาท าความสะอาดเป็นประจ า 6 เดอืน/ครัง้ 
1.6 ปิดหน้าต่างใหส้นิท/ปิดผา้ม่าน  เมื่อเปิดเครื่องปรบัอากาศ  เพื่อไม่ใหเ้กดิการสูญเสยี 

ความเย็นและการถ่ายเทความร้อนจากภายนอกเข้าสู่พื้นที่ที่มกีารปรบัอากาศ  เป็นเหตุให้มี
การสูญเสยีพลงังานไฟฟ้าในการปรบัอากาศเพิม่มากขึน้ 

1.7 ลดภาระการท างานของเครื่องปรบัอากาศ โดยขนยา้ยสมัภาระทีไ่ม่จ าเป็นออกจาก 
หอ้งปฏบิตังิาน  รวมถงึเอกสารเก่าทีไ่ม่ไดใ้ชง้านประจ าใหส่้งเกบ็ตามระเบยีบฯ  ว่าดว้ย 
งานสารบรรณ  

2.  การใช้ไฟฟ้าและแสงสว่าง 
2.1 ใหเ้ปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในหอ้งท างานเฉพาะเท่าทีป่ฏบิตังิานอยู่  ปิดไฟฟ้าแสงสว่าง 

ทีไ่ม่จ าเป็นในการใชง้าน   



2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพกักลางวัน (เวลา 12.00 น. – 13.00 น.)  ยกเว้นส าหรบั
ผูป้ฏบิตังิานในเวลาหยุดพกักลางวนั ใหเ้ปิดเฉพาะทีจ่ าเป็น  

2.3 ถอดหลอดไฟในบรเิวณทีม่แีสงสว่างมากเกนิความจ าเป็น  
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มาตรการประหยดัพลงังาน 
เทศบาลต าบลห้วยยาง 

3.  การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าประจ าส านักงาน   
3.1 คอมพิวเตอร ์ 

3.1.1 ปิดหน้าจอคอมพวิเตอรใ์นเวลาพกัเที่ยง  (เวลา  12.00 – 13.00  น.)  
3.1.2 ตัง้ระบบพกัหน้าจอเมื่อไม่ใชง้านเกนิ  15  นาที 
3.1.3 ปิดเครื่องคอมพวิเตอรห์ลงัเลกิการใชง้านและถอดปลัก๊ออก 

3.2 Printer 
3.2.1 ปิดเครื่อง  Printer  เมื่อไม่ใชง้าน 
3.2.2 ตรวจทานขอ้ความบนจอภาพใหถู้กต้องก่อนสัง่  Print  Out  
3.2.3 ใชก้ระดาษทีใ่ชแ้ลว้ 1 หน้า  ส าหรบัพมิพเ์อกสารทีไ่ม่ส าคญั 

3.3 กระติกไฟฟ้า 
3.3.1 การเปิดใชก้ระตกิไฟฟ้า  ช่วงเชา้เวลา  08.30  น.  ช่วงบ่ายเวลา  13.00 – 15.00 น.  ใส่

น ้าใหพ้อเหมาะกบัความต้องการ 
3.3.2 ไม่ปล่อยใหน้ ้าแหง้หรอืปล่อยใหร้ะดบัน ้าต ่ากว่าขดีทีก่ าหนด 
3.3.3 เลอืกใชรุ้่นทีม่ฉีนวนกนัความรอ้นทีม่ปีระสทิธภิาพ 
3.3.4 ไม่น าน ้าเยน็ไปต้มทนัท ี



3.4 ตู้เยน็ 
3.4.1 เลอืกใชข้นาดใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 
3.4.2 ตรวจสอบขอบยางแม่เหลก็  4  ดา้น 
3.4.3 ตัง้ห่างจากผนัง  15  ซ.ม. 
3.4.4 เลอืกตู้เยน็ทีไ่ดฉ้ลากประหยดัไฟเบอร ์5 
3.4.5 ไม่น าของรอ้นใส่ตู้เยน็ 
3.4.6 ลดการเปิดตู้เยน็โดยไม่จ าเป็น  

3.5 เครื่องท าน ้าเยน็ 
ถอดปลัก๊เมื่อเลกิใชง้านทุกวนั  

3.6 โทรทศัน์/วิทยุ   
3.6.1 ค านึงถงึความต้องการ/จ าเป็นในการใชง้าน 
3.6.2 ปิดเครื่องเมื่อไม่ใชง้าน 
3.6.3 ถอดปลัก๊เมื่อเลกิใชง้าน 
3.6.4 ไม่ปรบัจอภาพใหส้ว่างมากเกนิไป 
3.6.5 ควรเลอืกดูเฉพาะรายการที่เป็นประโยชน์น่าสนใจ 

3.7 เครื่องถ่ายเอกสาร 
3.7.1  ถ่ายเอกสารเฉพาะทีจ่ าเป็นเท่านัน้ 
3.7.2  ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไวใ้นหอ้งที่มเีครื่องปรบัอากาศ 
3.7.3  ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลงัจากเลกิการใชง้านและถอดปลัก๊ออก 
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มาตรการประหยดัพลงังาน 
เทศบาลต าบลห้วยยาง 

4.  น ้ามนัเช้ือเพลิง 
4.1 ขบัขีใ่ชค้วามเรว็ไม่เกนิ 90 กโิลเมตร/ชัว่โมง 
4.2 ลดการเดนิทางทีไ่ม่จ าเป็น  โดยใชก้ารตดิต่อผ่านทางระบบ Internet  แทน  
4.3 ปลุกจติส านึกใหพ้นักงานขบัรถขบัรถใหถู้กวธิี 
4.4 ศกึษาเสน้ทางก่อนออกเดนิทางทุกครัง้ 
4.5 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ใหพ้รอ้มก่อนออกเดนิทางทุกครัง้ 
4.6 ใหว้างแผนเสน้ทาง หากไปทางเดียวกนัใหใ้ชร้ถคนัเดยีวกนั 
4.7 ไม่บรรทุกสิง่ของเกนิพกิดั  

5.  มาตรการปลูกจิตส านึก 
5.1 ประชาสมัพนัธม์าตรการประหยดัพลงังานผ่าน Website ของส านักงาน 



5.2 ขอความร่วมมอืทุกคนในเทศบาลต าบลหว้ยยาง ร่วมรณรงคป์ระหยดัพลงังาน    
 

ทรพัยากรท่ีจ าเป็นต้องใช้ 
 บุคลากรทีม่จีติส านึก  ตระหนัก  และใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังาน
ของเทศบาลต าบลห้วยยาง  

ระยะเวลาในการปฏิบติั 
 เดอืนมกราคม – เดอืนธนัวาคม  ของทุกปี 
 

การติดตามและประเมินผล  
ตวัชี้วดัสภาพความส าเรจ็ วธิวีดัและประเมนิผล เครื่องมอืทีใ่ชว้ดั 

1. ปรมิาณการใชพ้ลงังาน 
ของเทศบาลต าบลห้วยยาง ต ่ากว่า
เกณฑม์าตรฐาน 

ตรวจสอบจากประมวลผล 
ของระบบ e – report เมื่อกรอกข้อมูล
ปรมิาณการใชพ้ลงังานและขอ้มูล
พืน้ฐานฯ ครบถ้วน สมบูรณ์ แลว้  

โปรแกรมประมวลผล 
ของระบบ e –report  

2.  รอ้ยละของการปฏบิตัิ 
ตามมาตรการประหยดัพลงังานของ
บุคลากรในส านักงาน  

ตดิตามการปฏบิตัติามมาตรการฯ  แบบเกบ็ขอ้มูล  
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั  

1. บุคลากรเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานในหน่วยงาน 
2. บุคลากรใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ  
3. บุคลากรมส่ีวนร่วมในมาตรการประหยดัพลงังานของส านักงาน    

        
 

เหน็ชอบใหด้ าเนินการตามแผน 
    
 
 



( นายวนิยง  รบัสมบตั ิ) 
นายกเทศในตรตี าบลหว้ยยาง  

 
 

 


